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1. PRESENTACIÓN 

 

En este año 2022 el Colegio ha seguido trabajando con la misma 

intensidad y con las mismas ganas con las que comenzamos desde el 

principio, centrando la mayoría del esfuerzo por conseguir que la figura del 

Educador/a Social figure en la nueva Ley de Función Pública del Principado. 

Para ello se han mantenido diversas reuniones con grupos políticos, sindicatos 

e instituciones, se han presentado enmiendas a la Ley en el Parlamento 

Asturiano y se ha pedido el apoyo de todos los territorios.  

Señalar también que durante este año se ha celebrado el VIII Congreso 

Estatal de Educación Social realizado a lo largo de dos meses teniendo varias 

sedes por todo el territorio, y en el que el COPESPA ha participado y asistido 

en alguna de las jornadas. 

Por último agradecer el esfuerzo y la constancia de algunos de los 

miembros del Colegio que han facilitado el trabajo tanto a nivel de planificación 

como de ejecución de las labores realizadas por el Colegio en este año. 

Gracias.  

2. INFORME ANUAL DE LA GESTIÓN ECONÓMICA  

 

A continuación presentamos las cuentas del Colegio en el siguiente 

cuadro resumen anual. Lo haremos con el desglose de las cuentas divididas en 

los cuatro trimestres del año para que sea de una mejor comprensión de las 

mismas. 

 

 

RESUMEN TRIMESTRAL CUENTAS COPESPA 2022 
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PRIMER TRIMESTRE 

INGRESOS € GASTOS €  €  € 

Colegiados/as: 8.010,00 Local: 500,19 1&1: 60,99 Web: 0,00 

Deudas 

pendientes: 0,00 Teléfono e Internet: 136,80 

Secretaria 

Técnica: 965,61 

Seguro RC J. 

Directiva: 0,00 

Altas: 240,00 Seguro RC Colegio 0,00 

Seguros 

Sociales: 408,56 

Prevención 

Riesgos: 0,00 

Traslados otros 

colegios: 0,00 Seguro Convenio: 0,00 Efectivo: 0,00 Formación: 0,00 

Certificados: 0,00 Asesoría: 170,61 Comisiones: 30,00 

Asesoría 

Jurídica: 523,50 

Consejo: 0,00 Consejo: 1.309,38 Impuestos: 107,36 

Material 

Oficina 0,00 

Devolución 

Comisiones: 0,00 Traslados: 0,00 

Devolución 

Remesas: 0,00 EAPN 100,00 

Formación: 50,00 Dietas/Transportes: 0,00 PRODAT: 343,42 Premio TFG 0,00 

Subvenciones:  0,00   0,00   0,00 Otros: 70,00 

Otros:  0,00       

Total 8.300,00   Total: 4.726,42   

                

        

CONCEPTO OTROS 

INGRESOS   CONCEPTO OTROS GASTOS 

    FEBRERO   

    

Recibo Sociedad Española de 

Geriatría 70,00 € 

 

 

SEGUNDO TRIMESTRE 
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INGRESOS € GASTOS €  €  € 

Colegiados/as: 0,00 Local: 514,44 1&1: 103,30 Web: 0,00 

Deudas 

pendientes: 0,00 Teléfono e Internet: 144,00 

Secretaria 

Técnica: 1.099,16 

Seguro RC 

J. Directiva: 0,00 

Altas: 320,00 Seguro RC Colegio 0,00 

Seguros 

Sociales: 440,23 

Prevención 

Riesgos: 0,00 

Traslados otros 

colegios: 10,00 Seguro Convenio: 0,00 Efectivo: 0,00 Formación: 0,00 

Certificados: 0,00 Asesoría: 113,74 Comisiones: 17,50 

Asesoría 

Jurídica: 321,00 

Consejo: 0,00 Consejo: 0,00 Impuestos: 100,10 

Material 

Oficina 0,00 

Devolución 

Comisiones: 47,50 Traslados: 37,84 

Devolución 

Remesas: 0,00 EAPN 0,00 

Formación: 0,00 Dietas/Transportes: 264,39 PRODAT: 0,00 Premio TFG 0,00 

Subvenciones:  0,00   0,00   0,00 Otros: 0,00 

Otros: 0,00       

  0,00       

Total 377,50   Total: 3.155,70   

                

 

CONCEPTO OTROS INGRESOS 

MAYO: Devolución Flor González por ingreso recibido en abril de 2022 por gastos 
derivados de la participación en el Congreso Estatal. Se lo abonó el Consejo 
directamente en su cuenta y también el COPESPA      146 € 

CONCEPTO OTROS GASTOS 
 

JUNIO: Devolución Colegiada por ingreso de mayor cantidad 40,00 € 
 
   

TERCER TRIMESTRE 
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INGRESOS € GASTOS €  €  € 

Colegiados/as: 8.907,00 Local: 459,00 1&1: 60,99 Web: 0,00 

Deudas 

pendientes: 0,00 Teléfono e Internet: 142,20 

Secretaria 

Técnica: 1.035,93 

Seguro RC 

J. Directiva: 0,00 

Altas: 320,00 Seguro RC Colegio 669,49 

Seguros 

Sociales: 422,61 

Prevención 

Riesgos: 0,00 

Traslados otros 

colegios: 0,00 Seguro Convenio: 0,00 Efectivo: 0,00 Formación: 0,00 

Certificados: 0,00 Asesoría: 170,61 Comisiones: 30,00 

Asesoría 

Jurídica: 642,00 

Consejo: 0,00 Consejo: 0,00 Impuestos: 95,82 

Material 

Oficina 0,00 

Devolución 

Comisiones: 0,00 Traslados: 0,00 

Devolución 

Remesas: 124,92 EAPN 0,00 

Formación: 0,00 Dietas/Transportes: 0,00 PRODAT: 0,00 Premio TFG 0,00 

Subvenciones:  0,00   0,00   0,00 Otros: 60,00 

Otros:  345,31       

  0,00       

Total 9.572,31   Total: 3.913,57   

 

CONCEPTO OTROS INGRESOS 

SEPTIEMBRE: Devolución Sandra Torre (Secretaria Técnica) por ingreso duplicado del la 

nomina del mes de Julio     345,31 € 

CONCEPTO OTROS GASTOS 
 

SEPTIEMBRE: Pago factura correos, envío cartas certificadas comisión electoral 60,00€ 
   

 

 

CUARTO TRIMESTRE  
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INGRESOS € GASTOS €  €  € 

Colegiados/as: 444,00 Local: 496,70 1&1: 60,99 Web: 0,00 

Deudas 

pendientes: 120,00 Teléfono e Internet: 171,90 

Secretaria 

Técnica: 928,94 

Seguro RC J. 

Directiva: 0,00 

Altas: 160,00 Seguro RC Colegio 510,08 

Seguros 

Sociales: 385,07 

Prevención 

Riesgos: 170,61 

Traslados otros 

colegios: 20,00 Seguro Convenio: 0,00 Efectivo: 150,00 Formación: 0,00 

Certificados: 0,00 Asesoría: 227,48 Comisiones: 2,46 

Asesoría 

Jurídica: 481,50 

Consejo: 0,00 Consejo: 104,18 Impuestos: 85,50 

Material 

Oficina 124,76 

Devolución 

Comisiones: 0,00 Traslados: 72,16 

Devolución 

Remesas: 60,00 EAPN 0,00 

Formación: 0,00 Dietas/Transportes: 0,00 PRODAT: 0,00 Premio TFG 200,00 

Subvenciones:  0,00   0,00   0,00 Otros: 1.529,19 

Otros:  0,00       

Total 744,00   Total: 5.761,52   

 

 

CONCEPTO OTROS GASTOS:  

OCTUBRE    

Día de la Educación Social Pincheo 276,80 € 

Serigrafía Croma    617,10 € 

Tukan Impresiones    447,74 € 

Pallart Trofeos Regalo María y Roberto  150,90 € 

Copia de llaves Local    16,65 € 

Bonificación Colegiada Evento Galicia  20,00 € 
 

 

RESUMEN ANUAL 
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INGRESOS € GASTOS €  €  € 

Colegiados/as: 17.361,00 Local: 1.970,33 1&1: 286,27 Web: 0,00 

Deudas 

pendientes: 120,00 Teléfono e Internet: 594,90 

Secretaria 

Técnica: 4.029,64 

Seguro RC 

J. Directiva: 0,00 

Altas: 1.040,00 

Seguro RC 

Colegio: 1.179,57 

Seguros 

Sociales: 1.656,47 

Prevención 

Riesgos: 170,61 

Traslados otros 

colegios: 30,00 Seguro Convenio: 0,00 Efectivo: 150,00 Formación 0,00 

Certificados: 0,00 Asesoría: 682,44 Comisiones: 79,96 

Asesoría 

Jurídica: 1.968,00 

Consejo: 0,00 Consejo: 1.413,56 Impuestos: 388,78 

Material 

Oficina 124,76 

Devolución 

Comisiones: 47,50 Traslados: 110,00 

Devolución 

Remesas: 184,92 EAPN 100,00 

Formación: 50,00 Dietas/Transportes: 264,39 PRODAT: 343,42 Premio TFG 200,00 

Subvenciones:  0,00   0,00   0,00 Otros: 1.659,19 

Otros:  0,00       

Total 18.648,50   Total: 17.557,21     

  

   

   

 

 

 

 

 

3. IMPORTE DE LAS CUOTAS APLICABLES  
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El importe de las cuotas que aplicó el COPESPA durante el año 2022, han 
sido las siguientes: 

 CUOTA DE ALTA EN EL COLEGIO: 80 € 

 CUOTA ANUAL DE COLEGIACIÓN: 120 €. Quienes así lo manifiesten, 
podrán fraccionar la cuota en dos semestres. 

 CUOTA COLEGIADOS SENIOR 30 €. (Aprobada en Asamblea General el 
29 de abril de 2022) 

 CUOTA COLEGIADOS NO EJERCIENTES 30 €. (Aprobada en Asamblea 
General el 29 de abril de 2022) 

 Disponen de una reducción del 50% las personas Colegiadas que: 

 Estar desempleado/a y no cobrar prestación. 
 

 Estar en activo y cobrar por debajo del IPREM.  
 

 Estar desempleado/a y cobrar prestación inferior al IPREM. 
 

 Para Graduados en Educación Social de primer año. 
 
 

 CUOTA DE TRASLADO DE EXPEDIENTE.  

 Se aplica la prefijada por Convenio de Colaboración de los territorios con 
el CGCEES: 20 €, de los cuales el 50% es abonado por el COPESPA al 
Colegio Profesional de destino.  

 CUOTA DE CERTIFICADO DE HABILITACIÓN:   
 

 Gratuito para personas colegiadas en el COPESPA. 

 No se certifica a personas NO colegiadas *** 

 
*** NOTA: Mediante acuerdo Junta de Gobierno del COPESPA de 29 
de Enero de  2019 
 
 

 Atendiendo a la Ley 10/2014, de 17 de julio, de creación del Colegio 

Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias. 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-10579 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-10579
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y particularmente su Disposición transitoria cuarta. Integración en el Colegio 

Profesional, la conclusión jurídica es que la habilitación implica "integrarse en el 

colegio profesional” todo ello con independencia de los requisitos que exija en 

cada momento el acceso al puesto de trabajo, esto es, no se trata de una 

homologación o equiparación. Por tanto, la condición de habilitado "para 

colegiarse" se pierde con la pérdida de condición de colegiado.  

4. JUNTA DE GOBIERNO 

Al inicio del año la Junta Directiva está formada por:  

PRESIDENCIA Dña. María Flor González Muñiz. 

VICEPRESIDENCIA Dña. Noelia de Con Suárez. 

SECRETARÍA D. Constantino Argüelles Rodríguez.   

TESORERÍA Dña. Bibiana Monroy García.   

VOCAL D. Alberto Apellániz Arce.   

VOCAL Dña. Cecilia Nuño Rodríguez.   

VOCAL Dña. Azucena Pérez Rodríguez 

VOCAL Dña. Alba Mª Herrero Muixi 

VOCAL Dña. Idoia Fonseca Álvarez 

VOCAL Dña. Natalia Rodríguez Fernández 

VOCAL Dña. Eva Mª Sánchez Díaz 

 

 Con fecha de 20 de enero de 2022 presenta su dimisión como vocal de 
la Junta D. Alberto Apellániz Arce. 

 Con fecha de 24 de mayo de 2022 presenta su dimisión como vocal de 
la Junta Dña. Azucena Pérez Rodríguez. 
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 Con fecha de 7 de junio de 2022 presenta su dimisión como vocal de la 
Junta Dña. Eva Mª Sánchez Díaz. 

 Quedando, desde esa fecha, la Junta de la siguiente manera: 

 

PRESIDENCIA Dña. María Flor González Muñiz. 

VICEPRESIDENCIA Dña. Noelia de Con Suárez. 

SECRETARÍA D. Constantino Argüelles Rodríguez.   

TESORERÍA Dña. Bibiana Monroy García.   

VOCAL Dña. Cecilia Nuño Rodríguez.   

VOCAL Dña. Alba Mª Herrero Muixi 

VOCAL Dña. Idoia Fonseca Álvarez 

VOCAL Dña. Natalia Rodríguez Fernández 

 

  Se convocan elecciones a la Junta de Gobierno el día 24 de Noviembre 
de 2022., se formó la comisión electoral y se siguieron los pasos según los 
estatutos. Al finalizar el plazo de presentación de candidaturas, la Comisión 
electoral comunica a la Junta que no se ha presentado ninguna candidatura, y 
pregunta cual es el procedimiento a seguir. La Junta De Gobierno se reúne y 
decide que se ha de comunicar a los colegiados la situación y mantener la 
fecha de elecciones para realizar una Asamblea Extraordinaria y convocar 
nuevas elecciones, para ello hay que asegurar que salga una candidatura. 

  Por problemas de organización se pospone la fecha decidida y se 
convoca Asamblea Extraordinaria para el 12 de Enero de 2023. 

 

5. VOCALÍAS:  

Durante este año la única vocalía que se ha mantenido ha sido:  

 Vocalía de Formación: Cecilia Nuño Rodríguez.  
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CONSEJO GENERAL 

 .- De cara al Consejo General la referente de Comunicación es Flor 
González y la referente de Sociolaboral es Noelia de Con, quién está en el 
grupo de whatsap. 

 Se han puesto en marcha desde 2021 diferentes comisiones de trabajo, 

para que desde los diferentes territorios se participe activamente en la 

elaboración de documentos de trabajo. 

 Comisión de Deontología Profesional: En ella se encuentra participando 

Alba Herrero Muixi, en ella hay representantes de todos los territorios excepto 

de Aragón, Canarias y La Rioja, a lo largo de este año se ha preparado el 

encargo del Consejo de un documento "Criterios éticos para la contratación de 

servicios profesionales externos por parte del CGCEES y los colegios 

profesionales que lo forman". La comisión se reúne una vez al mes y por 

motivos de disponibilidad a nivel laboral hemos participado en la mitad de las 

reuniones.  

  Comisión de Género: En ella se encuentra participando Natalia 
Rodríguez Fernández. Se realizaron dos reuniones y se preparó el lema y el 
cartel para el 8M. 

 Comisión de Educación: En ella se encuentra participando Idoia Fonseca 

Álvarez. Durante el 2022, no se han celebrado reuniones, sin embargo se ha 

realizado un trabajo de recopilación de información en relación a las opciones 

que estaban tomando las diversas CCAA con respecto al Coordinador de 

Bienestar y se han difundido todas las informaciones en relación a este ámbito 

que han surgido a nivel nacional. 

 

 Comisión de Envejecimiento Activo y Aprendizaje a lo largo de la Vida: 

En ella se encuentra participando Flor González Muñiz. En esta comisión se 

encuentran representantes de 13 de los 17 Colegios Profesionales. 

  

 A lo largo de 2022, hemos participado en las 12 reuniones .de esta 

comisión; en la que hemos asumido la responsabilidad de preparar una 

Jornada, el 31 de Marzo de 2022, en la Facultad de Educación de la 
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Universidad Complutense de Madrid, coincidiendo con el VIII Congreso de 

Educación Social, en el que nuestra presidenta hizo las tareas de facilitadora 

en la ponencia de Lourdes Bermejo. 

 

  

 Los otros dos aspectos más relevantes en este sentido, por parte del 
trabajo de la Comisión de Envejecimiento Activo y ALV, han consistido en la 
participación en las reuniones de Unión Profesional en relación al grupo de 
trabajo de Personas Mayores, así como nuestra adhesión como miembros del 
Consejo General, en la Asociación contra la Soledad No deseada, de la que 
formamos parte activa. 

 

 6. PERSONAS COLEGIADAS EN EL COPESPA 

Nº de Colegiados/as a 31 de Diciembre del 2022: 150 colegiados/as 

Nº de Altas en 2022:         23              

Nº de Bajas en 2022:         11              

Nº de Traslados de Expedientes:    1 

 
 

7.-CONVENIOS DE COLABORACIÓN: 
 

 Firmado el 1 Febrero del 2015: Contrato de Prestación de Servicios con 
la Asesoría Maranjo (ACTUALMENTE ACTIVO). 
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 Firmado el 13 de Julio del 2016: Contrato de Prestación de Servicios con 
la Empresa PRODAT (ACTUALMENTE ACTIVO). 

 Firmado el 8 de Septiembre del 2016: Convenio con GENOS, Centro de 
Terapia y Mediación Familiar (ACTUALMENTE ACTIVO).  

 Firmado el 2 de Marzo del 2017: Convenio de colaboración con la 
entidad bancaria Sabadell-Herrero (ACTUALMENTE ACTIVO).  

 Firmado el 19 de Noviembre del 2019: Seguro de Responsabilidad Civil 
de la Junta Directiva con Markel Insurance  (ACTUALMENTE ACTIVO). 

 

 Firmado el 11 de Junio del 2020: Convenio de colaboración con el 
Centro de Mediación de Murcia, pudiendo así especializarnos en 
cualquier tipo de mediación (ACTUALMENTE ACTIVO). 

 

 Firmado el 1 de Julio del 2020: Seguro de Responsabilidad Civil de los 
colegiados/as con LLOYD´S (ACTUALMENTE ACTIVO). 

 

 Firmado el 11 de Enero de 2021: Convenio de colaboración con la 
entidad bancaria Laboral Kutxa. (ACTUALMENTE ACTIVO).  

 Firmado el 1 de enero de 2022: Convenio de colaboración con la 
Fundación EDU TERRUM a través de su letrado Francisco Xavier del 
Buey Fernández para la prestación de asesoría jurídica del COPESPA. 
(ACTUALMENTE ACTIVO) 

 

8.- ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN EN LOS QUE ESTÁ PRESENTE EL 
COPESPA: 

 Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales 

(CGCEES). 

 EAPN-AS (Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión 

Social en Asturias). 

 

 

9.- RELACIÓN DE ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS POR 

COPESPA DURANTE EL EJERCICIO 2022 
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 Elaboración de la Memoria de Actividades y Balance Económico 2022 

del COPESPA. 

 

 9 Y 10 de marzo. Curso de Protección de Datos. Análisis de riesgo para 

Colegios Profesionales de Educadores/as Sociales. FRAN DEL BUEY 

 

 29 de marzo. Asistencia a la Asamblea EAPN Asturias. 

 

 
 

 30 de marzo y 6 y 11 de abril. Organización del curso: “Buenas prácticas 
en prevención de adicciones con y sin sustancia” Sara González Álvarez 
e Iván López Fernández. 

 

 
 
 
 

 31 de marzo – 1 de abril. Madrid. Participación en el VIII Congreso 

Estatal de Educación Social con la ponencia: “Educación Social: una 

herramienta transformadora de ciudadanía para el ejercicio de derechos 

y responsabilidades”.  
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 29 de Abril. Celebración de la Asamblea General Ordinaria del 
COPESPA 2022 con el siguiente orden del día:  

 
1. Lectura y aprobación del Acta de la Asamblea General Ordinaria del 4 

de mayo de 2021 

2. Lectura y aprobación de la Memoria de Actividades y Balance 

Económico del año 2021. 

3. Actuaciones más relevantes llevadas a cabo por la Junta de Gobierno. 

4. Presentación y Aprobación si procede Modificación Estatutos y 

Nombre del COPESPA. 

5. Presentación y aprobación si procede Plan de trabajo de 2022 

6. Propuestas y preguntas. 

 

 

 25 de Mayo. Asistencia a la Jornada Técnica de Coordinación 

Sociosanitaria del Pdo. de Asturias , celebrada en el CREDINE, en 

Langreo, y con la presencia de la Directora General de Planificación, 

Ordenación y Adaptación al cambio social, y el Director General del 

Imserso, Luis Barriga, a la que acude nuestra Vicepresidenta Noelia de 

Con. 

 

https://www.facebook.com/hashtag/imserso?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXJDPoxpaEjV7w1gw9bIZvB8CX07zc3oKX4XjCvVPPdYEuMwIXJoyPn2DJmhCRn_f4BepjzqVq1n0eoCgeYqcuQ1or8JU2Fgnnmq7zuL2WWmlCrG7DcQGMBjap9KwHuhk9h3EXpFM77CBgHqGY5fILLja0pkSbvJ_HjXLCGNt6i50P3zR3hSTz89-INcecrEqY&__tn__=*NK-R
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 2 de junio. Sevilla. Participación de la presidenta del COPESPA, Flor 

Glez. Muñiz, junto a las presidentas de los Colegios de Comunidad 

Valenciana y la Comunidad Andaluza, así como el Asesor jurídico del 

Consejo General y del COPESPA, Francisco Xavier del Buey, en el VIII 

Congreso Estatal de Educación Social en la Mesa coloquio: "La 

regulación profesional de la Educación Social: derechos y dignidad". 
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 14 de junio. Organización de la Webinar “La Educación Social como 

agente de cambio en la Inclusión sociolaboral de las personas con 

discapacidad” Alicia Galván Martos, con la colaboración de Inserta, 

Fundación ONCE. 

 

 
 

 5 de julio.  Asistencia a la presentación del proyecto CONECT-AS, 

donde el Principado de Asturias, apuesta por profesionales de la 

Educación Social, para que lideren con las personas perceptoras de IMV 

y Salario Social, los itinerarios de inclusión social digital. 

 

 
 

 14 de julio. Asistencia a la Asamblea extraordinaria del Consejo General 

https://www.facebook.com/gobiernodeasturias?__tn__=-%5dK*F
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 9 y 10 de septiembre Asistencia a la Asamblea General extraordinaria 

Consejo General en Zaragoza, en la que participa nuestra 

Vicepresidenta Noelia de Con. 

 

 
 
 

 22 de septiembre se realizó un encuentro de Educadores/as Sociales en 

Oviedo, para abordar la situación laboral de la profesión, precariedad y 

temporalidad.  
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  A esta actividad, se invitó a participar a personas colegiadas y 
estudiantes del Grado para mejorar las vías de comunicación. También 
contamos con la presencia del Sindicato Avanza, a través de su 
responsable Susana Fernández, que cuenta con una sección sindical de 
Educadores/as Sociales. 

 

 1 y 2 de octubre. Encuentro interprofesional entre Colegios Profesionales 

de Asturias, Galicia y Portugal, en los que participan activamente las 

universidades; en el caso de Asturias, contamos con la Facultad padre 

Ossó (centro adscrito) 

 

 
 
 

 3 de octubre. Asistencia al  Acto institucional en la Escuela Universitaria 

Padre Enrique de Ossó con motivo de la celebración del día de la 

Educación Social, al que acude la presidenta del COPESPA, Flor 

González Muñiz. 

 

 11 de octubre - Encuentro de celebración del día Internacional de la 

Educación Social. Se celebra en la Escuela de Comercio de Gijón (con 

la colaboración de la FMCE y UP del Ayto de Gijón), a la que acuden el 

Director del Centro Asociado de la UNED-Asturias, el Decano de la 

Facultad Padre Ossó, y la Concejala de Derechos y Servicios Sociales, 

Educación y Juventud del Ayto de Gijón. 

 En la  Jornada, además de entregarse el IV premio al mejor TFG, 

se aborda en una mesa de experiencias desde diferentes ámbitos, la 

profesión en Asturias.  
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 Entrega del Premio del IV Concurso de Trabajos de Fin de Grado a la 
vencedora, Dª Eva Rodríguez Rodríguez por el trabajo titulado “Proyecto 
de prevención y sensibilización sobre prostitución y trata de seres 
humanos con fines de explotación sexual a jóvenes de 1º de 
Bachillerato”.  
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 3 de noviembre. Participación en la reunión del grupo de trabajo de 
revisión del Grado de Educación Social en la Facultad Padre Ossó. 
Grupo empleadores 

 

  11 de noviembre. Asistencia al IV Congreso Norbienestar.  
  

 
 
 

 1 de diciembre. Asistencia a la mesa “Soledad no deseada, Políticas 
Sociales para combatirlas”. Pilar Alonso Alonso, Teresa Martínez, y la 
Exministra Matilde Fernández, compartieron su perspectiva y abordaje 
de la Soledad no deseada. Al acto acude nuestra Vicepresidenta Noelia 
de Con, y la Vocal Cecilia Nuño. 

 
 

 
 
 

 Pago al Consejo de la Cuota Anual y la cuota de la UP.  
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10.- ACTUACIONES Y REUNIONES CON ENTIDADES Y ORGANISMOS 
PÚBLICOS EN REPRESENTACIÓN DEL COPESPA 
 

 16 de febrero. Reunión con coordinador de grado y rector de la E.U. 
Padre Enrique de Ossó. 
 

  17 de marzo. Reunión IV Congreso Norbienestar.   
 

  17 de marzo. Reunión con la Directora General de Planificación, 
Ordenación y Adaptación al Cambio Social de la Conserjería de 
Derechos Sociales  y Bienestar. Ana Fernández Zapico. 

 

 
 
 

 25 de marzo. Reunión con el Grupo Parlamentario Podemos 
 

  30 de marzo. Reunión con el Grupo Parlamentario Izquierda Unida y con 
el Grupo Parlamentario PSOE 

 

  4 de abril. Reunión con el Grupo Parlamentario Partido Popular  
 

 11 de abril. Reunión con el grupo Parlamentario VOX 
 

 12 de abril. Reunión con el Grupo Parlamentario Ciudadanos y con el 
Grupo Parlamentario Foro 

 

 10 de mayo. Reunión con el grupo Inserta Empleo. Perteneciente a la 
Fundación Once. 
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 10 de mayo. Reunión en la Conserjería de Derechos Sociales y 
Bienestar con la directora general del Instituto Asturiano de Infancia y 
Adolescencia. Marta del Arco Fernández 

 

 23 de mayo. Comparecencia de la Presidenta del COPESPA, Flor 
González Muñiz, en la Junta General del Principado, para defender la 
incorporación del cuerpo y escala de EDUCADOR/A SOCIAL 
FUNCIONARIO en la nueva Ley de Función Pública del Principado de 
Asturias. 

 
https://videoteca.jgpa.es/watch?id=MDcwNWY3MzItZDhkNS00ZDgyLW

E1NTctZDRjM2FlYTgwOTU2&start=2286 

 6 de junio, reunión con Partido Popular para presentación de enmienda a 
la Ley de Empleo Público. 
 

 7 de junio, reunión con Grupo Mixto (Armando Bartolomé) para 
presentación de enmienda a la Ley de Empleo Público. 

 

 7 de junio, reunión con el Grupo parlamentario Podemos para 
presentación de enmienda a la Ley de Empleo Publico 
 

 9 de junio, reunión con Izquierda Unida, para presentación de enmienda 
a la ley de Empleo Publico 

 

 9 de junio, reunión con Partido Socialista para presentación de enmienda 
a la Ley de Empleo Público. 

 

 10 de junio, reunión con Ciudadanos para presentación de enmienda a 
la Ley de Empleo Público. 

 

 13 de junio, reunión con Vox para presentación de enmienda a la Ley de 
Empleo Público. 

 

 13 de junio, reunión con Foro Asturias para presentación de enmienda a 
la Ley de Empleo Público. 

 

 4 de octubre. Asistencia en la Conserjería de Bienestar y Derechos 
Sociales de la “Presentación para la Transformación Digital del Sistema 
Asturiano de Servicios Sociales” 
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 17 de octubre. Presentación del Informe Arope 2022 por EAPN-Asturias 
EAPN-España en la Junta General del Principado. 

 

 
 

 

 28 de octubre. Invitación para asistir a los Premios Princesa de Asturias. 
 

 28 de noviembre. Asistencia a las I jornadas de la Red de Inclusión 
Activa del Municipio de Gijón. (REDIA) 
 

 
 
 

11.- SERVICIOS PRESTADOS POR EL COPESPA: 

 Atención e información colegial presencial y a través de teléfono, correo 
electrónico, etc. 

 Información y difusión a través de las redes sociales y de la página Web. 
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 Compulsa de documentación.  
 

 Asesoría jurídica a través de la firma de convenio con el Letrado 
Francisco del Buey (Fundación EDU TERRUM). 

 

 Seguro de responsabilidad Civil para personas colegiadas con la 
empresa Lloyd´s, se incluye en la cuota anual de colegiación.  

 

 Acuerdos de colaboración y convenios con entidades para descuentos y 
bonificaciones a personas colegiadas en formación y otros servicios.  

 

 Durante el año 2022 se han enviado 38 ofertas laborales así como 
también 26 ofertas formativas a los colegiados y las colegiadas. 

 

 Se han creado los carnets permanentes para los colegiados así como 
sellos para quienes lo solicitaran. 
 
 

12.- OTROS 

 El 22 de noviembre finaliza el contrato de trabajo de Sandra Torre 
Martínez como secretaría técnica del COPESPA, asume de nuevo la 
responsabilidad  Alba Herrero Muixi a finales del mes de diciembre. 


