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 1. PRESENTACIÓN 

Este año 2020 que hemos pasado ha sido distinto y complicado para 

todos. La situación provocada por la aparición del virus COVID-19 ha supuesto 

un cambio en nuestra forma de vida, no sólo de manera individual o local, sino 

también a un nivel mundial. 

Las restricciones generadas por la crisis sanitaria, la situación de estado 

de alarma que sufrimos desde el mes de marzo, los confinamientos, etc. han 

provocado que las relaciones entre todos se hayan transformado, la forma de 

ver el mundo ya no será la misma a partir de ahora. 

A pesar de todo ello el Colegio ha seguido trabajando con la misma 

intensidad y con las mismas ganas desde el principio. Las reuniones y 

encuentros han sido realizados de manera telemática y sobre todo al principio 

ha supuesto un esfuerzo por parte de todos para adaptarnos. 

Por último agradecer el esfuerzo y la constancia de algunos de los 

miembros del Colegio que han facilitado el trabajo tanto a nivel de planificación 

como de ejecución de las labores realizadas por el Colegio en este año tan 

peculiar para todos. 

Gracias.  

 

2. INFORME ANUAL DE LA GESTIÓN ECONÓMICA  

A continuación presentamos las cuentas del Colegio en el siguiente 

cuadro resumen anual con el desglose de los cuatro trimestres del año para 

mejor comprensión del mismo. 

 

Resumen Trimestral cuentas COPESPA 2020 
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PRIMER TRIMESTRE 

 

INGRESOS € GASTOS €  €  € 

Colegiados/as: 0,00 Local: 500,09 1&1: 32,64 Web: 0,00 

Deudas 

pendientes: 156,12 Teléfono e Internet: 143,67 Técnica: 1.106,40 

Seguro RC 

J. Directiva: 0,00 

Altas: 80,00 

Seguro RC 

Colegio: 0,00 

Seguros 

Sociales: 474,45 

Prevención 

Riesgos: 170,61 

Traslados otros 

colegios: 0,00 Seguro Convenio: 0,00 Efectivo: 0,00 Formación: 0,00 

Certificados: 0,00 Asesoría: 163,35 Comisiones: 0,00 S. Jurídico: 1.154,00 

Consejo: 458,58 Consejo: 1.281,94 Impuestos: 210,36 Otros: 0,00 

Devolución 

Comisiones: 0,00 Traslados: 0,00 

Devolución 

Remesas: 0,00   

Formación: 0,00 Dietas/Transportes: 383,83 PRODAT: 459,80   

Otros: 148,94       

Total 843,64   Total: 6.081,14   

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUNDO TRIMESTRE 
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INGRESOS € GASTOS €  €  € 

Colegiados/as: 7.031,58 Local: 472,85 1&1: 74,95 Web: 0,00 

Deudas 

pendientes: 0,00 Teléfono e Internet: 147,23 Técnica: 1.142,43 

Seguro RC 

J. Directiva: 0,00 

Altas: 80,00 

Seguro RC 

Colegio: 4,50 

Seguros 

Sociales: 475,71 

Prevención 

Riesgos: 0,00 

Traslados otros 

colegios: 0,00 Seguro Convenio: 33,37 Efectivo: 300,00 Formación: 450,00 

Certificados: 0,00 Asesoría: 163,35 Comisiones: 140,09 S. Jurídico: 49,41 

Consejo: 0,00 Consejo: 0,00 Impuestos: 284,30 Otros: 145,00 

Devolución 

Comisiones: 0,00 Traslados: 0,00 

Devolución 

Remesas: 120,00   

Formación: 1.470,00 Dietas/Transportes: 0,00 PRODAT: 0,00   

Otros: 0,00       

Total 8.581,58   Total: 4.003,19   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERCER TRIMESTRE 
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INGRESOS € GASTOS €  €  € 

Colegiados/as: 0,00 Local: 475,04 1&1: 32,64 WEB: 0,00 

Deudas 

pendientes: 0,00 Teléfono e Internet: 161,03 Técnica: 1.142,43 

Seguro RC 

J. Directiva: 0,00 

Altas: 240,00 

Seguro RC 

Colegio: 596,50 

Seguros 

Sociales: 475,71 

Prevención 

Riesgos: 0,00 

Traslados otros 

colegios: 30,00 Seguro Convenio: 0,00 Efectivo: 0,00 Formación 450,00 

Certificados: 0,00 Asesoría: 163,35 Comisiones: 28,00 S. Jurídico: 0,00 

Consejo: 0,00 Consejo: 0,00 Impuestos: 192,42 Otros: 115,00 

Devolución 

Comisiones: 0,00 Traslados: 0,00 

Devolución 

Remesas: 0,00   

Formación: 995,00 Dietas/Transportes: 0,00 PRODAT: 0,00   

Otros: 0,00       

Total 1.265,00   Total: 3.832,12   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CUARTO TRIMESTRE 
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INGRESOS € GASTOS €  €  € 

Colegiados/as: 630,00 Local: 465,00 1&1: 32,64 WEB: 0,00 

Deudas 

pendientes: 66,59 Teléfono e Internet: 164,70 Técnica: 1.142,43 

Seguro RC 

J. Directiva: 0,00 

Altas: 80,00 Seguro RC Colegio: 451,14 

Seguros 

Sociales: 475,71 

Prevención 

Riesgos: 170,61 

Traslados otros 

colegios: 20,00 Seguro Convenio: 0,00 Efectivo: 0,00 Formación 450,00 

Certificados: 0,00 Asesoría: 217,80 Comisiones: 12,65 S. Jurídico: 0,00 

Consejo: 2,04 Consejo: 0,00 Impuestos: 272,24 Otros: 265,80 

Devolución 

Comisiones: 0,00 Traslados: 10,00 

Devolución 

Remesas: 60,00   

Formación: 0,00 Dietas/Transportes: 0,00 PRODAT: 0,00   

Otros: 70,00       

Total 868,63   Total: 4.190,72   
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RESUMEN ANUAL 

 

INGRESOS € GASTOS €  €  € 

Colegiados/as: 7.661,58 Local: 1.912,98 1&1: 172,87 WEB: 0,00 

Deudas 

pendientes: 222,71 Teléfono e Internet: 616,63 Técnica: 4.533,69 

Seguro RC 

J. 

Directiva: 0,00 

Altas: 480,00 Seguro Zurich: 1.052,14 

Seguros 

Sociales: 1.901,58 

Prevención 

Riesgos: 341,22 

Traslados otros 

colegios: 50,00 Seguro Convenio: 33,37 Efectivo: 300,00 Formación 1.350,00 

Certificados: 0,00 Asesoría: 707,85 Comisiones: 180,74 S. Jurídico: 1.203,41 

Consejo: 460,62 Consejo: 1.281,94 Impuestos: 959,32 Otros: 525,80 

Devolución 

Comisiones: 0,00 Traslados: 10,00 

Devolución 

Remesas: 180,00   

Formación: 2.465,00 Dietas/Transportes: 383,83 PRODAT: 459,80   

Otros: 218,94       

Total 11.558,85   Total: 18.107,17   

 

 

SALDO DEL AÑO 2020: - 6.548,32 €      

Pendiente 2º Remesa de las cuotas de 2020 
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3. IMPORTE DE LAS CUOTAS APLICABLES  

El importe de las cuotas que aplicó el COPESPA durante el año 2020, han 

sido las siguientes: 

 CUOTA DE ALTA EN EL COLEGIO: 80 € 

 CUOTA ANUAL DE COLEGIACIÓN: 120 €. Quienes así lo manifiesten, 
podrán fraccionar la cuota en dos semestres. 

Disponen de una reducción del 50% las personas Colegiadas que: 

 Estar desempleado/a y no cobrar prestación. 
 

 Estar en activo y cobrar por debajo del IPREM.  

 
 Estar desempleado/a y cobrar prestación inferior al IPREM. 

 

 Para Graduados en Educación Social de primer año. 
 
 

 CUOTA DE TRASLADO DE EXPEDIENTE.  

Se aplica la prefijada por Convenio de Colaboración de los territorios con el 
CGCEES: 20 €, de los cuales el 50% es abonado por el COPESPA al 

Colegio Profesional de destino.  

 CUOTA DE CERTIFICADO DE HABILITACIÓN:   
 

 Gratuito para personas colegiadas en el COPESPA. 

 No se certifica a personas NO colegiadas *** 

 
*** NOTA: Mediante acuerdo Junta de Gobierno del COPESPA de 29 

de Enero de  2019 
 
 

 Atendiendo a la Ley 10/2014, de 17 de julio, de creación del Colegio 

Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias. 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-10579 

y particularmente su Disposición transitoria cuarta. Integración en el Colegio 

Profesional, la conclusión jurídica es que la habilitación implica "integrarse en el 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2014-10579
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colegio profesional"  todo ello con independencia de los requisitos que exija en 

cada momento el acceso al puesto de trabajo, esto es, no se trata de un 

homologación o equiparación. Por tanto la condición de habilitado "para 

colegiarse" se pierde con la pérdida de condición de colegiado.  

 

4. JUNTA DE GOBIERNO 

Al inicio del año la Junta Directiva está formada por:  

 

PRESIDENCIA Dña. María Flor González Muñiz. 

VICEPRESIDENCIA Dña. Noelia de Con Suárez. 

SECRETARÍA D. Constantino Argüelles Rodríguez.   

TESORERÍA Dña. Bibiana Monroy García.   

VOCAL D. Alberto Apellániz Arce.   

VOCAL Dña. Cecilia Nuño Rodríguez.   

VOCAL Dña. Azucena Pérez Rodríguez 

VOCAL Dña. Alba Mª Herrero Muixi 

VOCAL D. Marcos Álvarez Zarzuelo 

VOCAL Dña. Idoia Fonseca Álvarez 

VOCAL Dña. Natalia Rodríguez Fernández 
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5. VOCALÍAS:  

Durante este año la única vocalía que se ha mantenido ha sido:  

 Vocalía de Formación: Cecilia Nuño Rodríguez.  

 Desde la vocalía de formación se mantiene, a su vez, el grupo de trabajo 
de resolución de casos prácticos de forma colaborativa entre colegiadas/os que 
preparan oposiciones a las plazas de Educador/a de la Administración del 

Principado de Asturias. La coordinación del grupo de trabajo está a cargo de 
Azucena Pérez. 

CONSEJO GENERAL 

.- De cara al Consejo General la referente de Comunicación es Flor González y 

la referente de Sociolaboral es Noelia de Con. 

Se han puesto en marcha diferentes comisiones de trabajo, para que desde los 
diferentes territorios se participe activamente en la elaboración de documentos 
de trabajo. 

En estos momentos en la Comisión de Deontología Profesional, se encuentra 

participando Alba Herrero Muixi y la Comisión de Envejecimiento Activo y 
Aprendizaje a lo largo de la Vida, en la que participa Flor Gonzalez Muñiz. 

 

 6. PERSONAS COLEGIADAS EN EL COPESPA 

Nº de Colegiados/as a 31 de Diciembre del 2020: 131 colegiados/as.  

Nº de Altas en 2020:                      16 

Nº de Bajas en 2020:                       8 

Nº de Traslados de Expedientes:    1 

 

7.-CONVENIOS DE COLABORACIÓN: 
  

 Firmado el 1 Febrero del 2015: Contrato de Prestación de Servicios con 
la Asesoría Maranjo (ACTUALMENTE ACTIVO). 
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 Firmado el 27 de Mayo del 2016: Seguro de Responsabilidad Civil de los 
colegiados/as con ZURICH (FINALIZADO). 
 

 Firmado el 13 de Julio del 2016: Contrato de Prestación de Servicios con 
la Empresa PRODAT (ACTUALMENTE ACTIVO). 

 Firmado el 8 de Septiembre del 2016: Convenio con GENOS, Centro de 
Terapia y Mediación Familiar (ACTUALMENTE ACTIVO).  

 Firmado el 2 de Marzo del 2017: Convenio con la entidad bancaria 
Sabadell-Herrero que reporta beneficios económicos, tanto para el 

COPESPA como para las personas colegiadas. (ACTUALMENTE 
ACTIVO ). En enero de 2021 se firma convenio con Laboral Kutxa. 

 Firmado el 1 de Agosto del 2018: Convenio con la Letrada María Pilo 
González para la prestación de asesoría jurídica al COPESPA y a las 
personas colegiadas. Modificado el 1 de Agosto de 2019. Se añaden al 
contrato la siguientes condiciones: Tarifa fija anual de 300€ +IVA y Tarifa 

variable de  600€ + IVA por procedimiento judicial. El contrato es 
prorrogable anualmente. (ACTUALMENTE ACTIVO). 
 

 Firmado el 19 de Noviembre del 2019: Seguro de Responsabilidad Civil 
de la Junta Directiva con Markel Insurance SE (ACTUALMENTE 
ACTIVO). 

 

 Firmado el 11 de Junio del 2020: Convenio de colaboración con el 
Centro de Mediación de Murcia, pudiendo así especializarnos en 
cualquier tipo de mediación (ACTUALMENTE ACTIVO). 

 

 Firmado el 1 de Julio del 2020: Seguro de Responsabilidad Civil de los 
colegiados/as con LLOYD´S (ACTUALMENTE ACTIVO). 

 

8.- ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN EN LOS QUE ESTÁ PRESENTE EL 

COPESPA: 

 Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales 
(CGCEES). 

 EAPN-AS (Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión 
Social en Asturias). 

9.- RELACIÓN DE ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS POR 

COPESPA DURANTE EL EJERCICIO 2020 
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Hay que destacar que con motivo de la instauración del estado de alarma el 14 
de marzo de 2020 debido a la situación de Pandemia y la crisis sanitaria, 

debido al Covid-19, desde esa fecha todas las actividades, actuaciones y 
reuniones realizadas por el COPESPA han sido celebradas de manera 
telemática por el impedimento de poder realizarse de manera presencial.  

 Elaboración y envío de la Memoria de Actividades y Balance Económico 
2020 del COPESPA al CGCEES. 

 

 Creación de una bolsa de Educadores/as Sociales a disposición del 
Principado de Asturias y de las Entidades del Tercer Sector (alrededor 

de 100 personas inscritas). Se dio traslado a la Consejera de Derechos 
Sociales y Bienestar y a la Consejería de Educación, poniéndonos a su 
disposición. 

 

 Creación y puesta en marcha del Teléfono de Acompañamiento 
Emocional para atender a los y las educadores/as sociales que 
estuvieron trabajando en diferentes ámbitos durante el Covid19. El 
teléfono se puso en marcha con varias personas voluntarias, siendo el 

colegiado Enrique Iglesias quien hacía el apoyo por ser psicólogo 
además de educador social. La acogida fue muy positiva. Se dio traslado 
a la Consejera de Derechos Sociales y Bienestar. 

 

 Se da traslado a EAPN de los recursos que desde el COPESPA se 
pusieron en marcha. También se informó a las entidades del Tercer 

Sector  entendiendo que muchas personas educadoras sociales ejercen 
su labor profesional en estas entidades. Responde dando las gracias la 
Fundación Diagrama.  

 

 Difusión entre colegiadas/os y entidades de la GUIA RÁPIDA PARA 
FAMILIAS (como superar el confinamiento desde una perspectiva 
socioeducativa) realizada por tres Educadoras Sociales. 

 

 También nos dirigimos a Adrián Barbón, presidente del Principado de 
Asturias para que contase con el Colegio, desde Presidencia nos dan las 

gracias y nos derivan a la Consejería de Derechos Sociales y Bienestar. 
 

 Se han remitido diversos escritos y documentos a las Consejerías de 
Derechos Sociales y Bienestar, de Educación y de Salud. 

 

 Se envió un cuestionario realizado por el colegiado Enrique Iglesias 
sobre los efectos del Covid19 en los educadores/as sociales. 
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 Se continúa trabajando en la elaboración de un mapa de recursos de 
educadores sociales en Asturias, para saber quienes somos y donde 
estamos. 

 

 Se participa en la recopilación de datos estadísticos requeridos por la 
Oficina del Parlamento Europeo en España sobre la iniciativa ¿Dónde 

están ellas?, cuyo principal objetivo es la visibilización de la presencia de 
mujeres expertas en los eventos.  

 

 Se participa de manera activa en el estudio estadístico sobre la 
profesión, en referencia al número de profesionales que ejercen su tarea 
en el campo de la Educación Social en relación a la Directiva (UE) del 

Parlamento Europeo y del Consejo de 28 de Junio de 2018, relativa al 
Test de Proporcionalidad sobre nuevas regularizaciones de profesiones.  

 

 Se inicia el proyecto de trabajar un cuento ilustrado con una escritora y 
una ilustradora profesional que, desde la perspectiva de la Educación 

Social, aborde el Acoso escolar en niñas y niños de educación primaria y 
sus efectos con el confinamiento. 

 

 Se inicia la revisión de los Estatutos para su modificación por la Junta de 
Gobierno. 

 

 Se presentó un recurso sobre la RPT en el Ayuntamiento de Avilés en 
relación a los puestos de coordinador/a de voluntariado y de 

participación ciudadana. 
 

 Se han mantenido reuniones con la Concejala de Servicios Sociales del 
Ayto de Avilés y con el Responsable de Personal del Ayto. de Avilés; 
este último solicita la colaboración del COPESPA para la elaboración del 

temario de oposición de la OEP de 2018, manteniéndose a lo largo de 
todo el año la coordinación. 

 

 Se presentó recurso al Ayto de Gijón en relación a la RPT, por la falta de 
Educadores Sociales y el mantenimiento de figuras en desuso como el 

Maestro- Educador o la aparición de figuras de categoría inferior con 
funciones asimiladas a nuestro trabajo. 

 

 Se presentó recurso a la licitación del Programa de Intervención Técnica 
para la Reincorporación Familiar del Principado porque se abrió  a varias 
titulaciones no solamente a Educación Social. Lo presentó también el 

Sindicato Avanza. Siendo la respuesta negativa para las dos entidades.  
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 Celebración de la Asamblea General Ordinaria del COPESPA 2020 el 16 
de Junio de 2020 con el siguiente orden del día:  

 

1. Lectura y aprobación del Acta de la Asamblea General Ordinaria del 30 
de Mayo de 2019. 

2. Lectura y aprobación de la Memoria de Actividades y Balance 

Económico del año 2019. 
3. Actuaciones realizadas por la Junta de Gobierno, desde el 13 de Marzo 

de 2020 

4. Reclamaciones ante las Administraciones Locales y Autonómica. 
5. Actuaciones y Plan de trabajo de 2020 
6. Acciones Formativas Junio 2020 

7. Ruegos y preguntas. 
 

 I Edición del curso sobre abuso sexual infantil: Prevención en 
Intervención Emocional desde la Educación Social: 19 y 20 de Junio 
2020 - 18 personas inscritas.   

 
 

 
 
 

 

 Realización de un encuentro Web: “LA RELEVANCIA DE LA 
MEDIACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA EDUCACIÓN SOCIAL”. Ponente: 

Dra. Mayte Méndez Valdivia. 47 participantes  
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 Participación en la Asamblea General Extraordinaria del Consejo 
General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales 

 

 Aportaciones al Proyecto de decreto de primera modificación del 
Reglamento General de la Ley 4/2005, de 28 de octubre, de Salario 

Social Básico, aprobado por el Decreto 29/2011, de 13 de abril 
 

  Aportaciones al Anteproyecto de Ley del Principado de Asturias de 
Salud Pública.  

 

 Aportaciones al Anteproyecto de Ley de Función Pública. 
 

 II Edición del curso sobre abuso sexual infantil: Prevención en 
Intervención Emocional desde la Educación Social: 17 y 18 de Julio 
2020 - 20 personas inscritas. 

 

 III Edición del curso sobre abuso sexual infantil: Prevención en 
Intervención Emocional desde la Educación Social: 25 y 26 de 
Septiembre 2020 - 21 personas inscritas.  

 

 Fallo del II Concurso de Trabajos de Fin de Grado. Se comunica el 
premio a la vencedora, Dª Sara González Álvarez y se la invita a 

exponer su trabajo en la jornada que dedique el COPESPA a celebrar el 
día de la Educación Social.  

 

 



 

 

Plaza Primo de Rivera, Nº 1 Oficina Nº 18, 33001 Oviedo 
Teléfono  985081172 – 616692335 

E-mail:secretaria.copespa@gmail.com 
18 

 
 

 
 

 Celebración del Día de la Educación Social el 23 de Octubre del 2020  
Entrega de Premio al mejor Trabajo Fin de Grado de Educación Social 
de Dª Sara González Álvarez, con la exposición del Trabajo Premiado y 

posterior ponencia de Jorge Fernández del Valle sobre "La Educación 
Social en Programas de Acogimiento Residencial de Protección a la 
Infancia, nuevas necesidades, nuevos roles" – 23 personas participantes 

presencialmente 
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 Noviembre de 2020. Intervención a cargo de la Vicepresidenta de 
COPESPA en el curso de Extensión Universitaria de la UNED. ”Sistema 
de protección a la infancia. Marco jurídico y socioeducativo”, para hablar 
desde la experiencia: "Los profesionales de la intervención con niños, 

niñas y adolescentes” 
 

 Se pasan las cuotas correspondientes al primer trimestre del año 2020. 
Debido al cambio de entidad bancaria quedan pendiente de pasarse las 
cuotas del 2º semestre para el principio del año 2021  

 

 Pago al Consejo de la Cuota Anual y la cuota de la UP.  
 

 
10.- ACTUACIONES Y REUNIONES CON ENTIDADES Y ORGANISMOS 
PÚBLICOS EN REPRESENTACIÓN DEL COPESPA 

 

 Febrero 2020 - Reunión con la Concejala de Servicios Sociales del Ayto 
de Gijón Dña. Natalia González Peláez 

 

 Febrero 2020. Reunión de los territorios con el CGCEESS. Asisten la 
presidenta y el secretario en representación del colegio 

 

 Abril 2020 – Reunión con el candidato a Rector de la Universidad de 
Oviedo, Ignacio Villaverde. 

 

 Abril 2020. Se traslada por registro a la Consejería de Educación del 
Principado de Asturias nuestro apoyo como profesionales. Nos 

responden y acordamos una reunión con la Directora General de 
Equidad Educativa para mayo, Paula García Martínez 

 

 Mayo 2020. Reunión con la Directora General de Ordenación, 
Evaluación y Equidad Educativa: Paula García Martínez. Desconocía 

que no teníamos presencia en el Principado. 
 

 Se envió una carta a la FAAC y nos pusimos en contacto con su 
Presidenta para ofrecernos ya que teníamos constancia que en alguno 
de los territorios asturianos se necesitaba contratar educadores/as 
sociales, debido a que alguno/a estaba de baja laboral y no los habían 

sustituido.  
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 Se ha mantenido reunión con la Concejala de Servicios Sociales de 
Navia. 

 

 Se ha mantenido contacto con otros territorios especialmente con 
Canarias, País Vasco, Castilla y León, La Rioja, Valencia, Murcia. 

 

 Nos hemos puesto a disposición de las dos Federaciones de AMPAS 
(Manuel Virgos y la de Gijón-Villaviciosa).  

 

 Se recogieron las peticiones de los/as educadores/as sociales de lo que 
estaban pasando en los centros de menores del Principado y se dio 

traslado a la Consejería de Derechos Sociales y Bienestar. 
 

 Asistencia a la Asamblea general de EAPN. 
 

 Participación del COPESPA en el equipo de trabajo, así como en las 
jornadas de la Feria NORBIENESTAR  

 

  Se dio traslado de la II Edición del Premio Trabajo Fin de Grado a la 
UNED y a la Escuela Universitaria Padre Enrique de Ossó. Las dos 
universidades  responden dando las gracias.  

 

 Diciembre 2020 – Reunión con el Director de la Fundación Vinjoy, Adolfo 
Rivas.  

 

 Diciembre 2020 – Reunión con la Presidenta de CAVASYM Centro de 
Atención a Víctimas de Agresiones Sexuales y malos tratos, Mariti 
Pereira.  

 

 Diciembre 2020 – Reunión con el Director de Accem en Asturias, Javier 
Mahía.  

 

 Diciembre 2020 – Reunión con el Director de Proyecto Hombre, Julio 
Jonte.  

 

 Diciembre 2020 – Reunión con el equipo directivo del CP: Buenavista II 
en relación a la necesidad de Educadores Sociales en el contexto 
educativo. 

 

 Se mantuvieron reuniones con el Centro Asociado de la UNED, siendo el 
nivel de colaboración con ellos muy bueno. Se pospuso el Curso de 
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Extensión Universitaria que estábamos organizando al año próximo en 
función de la evolución de la pandemia. 

 
 

11.- SERVICIOS PRESTADOS POR EL COPESPA: 

 Atención e información colegial presencial y a través de teléfono, correo 
electrónico, etc. 

 Información y difusión a través de las redes sociales y de la página Web. 
 

 Compulsa de documentación.  
 

 Asesoría jurídica a través de la firma de convenio con la Letrada María 
Pilo.  

 

 Seguro de responsabilidad Civil para personas colegiadas con la 
empresa Lloyd´s, se incluye en la cuota anual de colegiación.  

 

 Acuerdos de colaboración y convenios con entidades para descuentos y 
bonificaciones a personas colegiadas en formación y otros servicios.  

 

 Durante el año 2020 se han enviado 40 ofertas laborales así como 
también 49  ofertas formativas a los colegiados y las colegiadas. 

 
 
 

 

 


