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I. Principado de Asturias

« OTRrAS DisposICIONES
CONSEJERIA DE HACIENDA

RESOLUCION de 6 de agosto de 2019, de la Consejeria de Hacienda, por la que se declara la adecuacién a la le-
galidad de los estatutos particulares del Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias y se
ordena su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Analizada la documentacion que obra en el expediente de referencia, tramitado al amparo de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativa Comudn de las Administracion Publicas, resultan los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—En fecha 30/05/2019 el Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias, formula
solicitud de declaracion de adecuacidn a la legalidad de los estatutos del Colegio Profesional de Educadores Sociales del
Principado de Asturias, aportando la documentacion que se indica:

Certificado de la entidad por el que se certifica que, por la Asamblea General Ordinaria de la entidad celebrada el 23
de junio de 2017, y ratificados en Asamblea General Extraordinaria de 2 de octubre de 2018, se aprueban los estatutos
particulares del Colegio.

Certificado emitido por el Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales donde consta
que, por acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo General de fecha 17 de julio de 2019, se ha aprobado por unani-
midad el texto articulado de los estatutos del Copespa aprobados en Asambleas Generales celebradas el 23 de junio de
2017 y 2 de octubre de 2018 respectivamente.

Segundo.—Por el Servicio de Asesoramiento Juridico Administrativo se ha revisado la solicitud, verificado la docu-
mentacidn exigida y acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Fundamentos de derecho

Primero.—El articulo 36 de la Constitucién Espafiola establece: «La Ley regulara las peculiaridades propias del régi-
men juridico de los Colegios Profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas. La estructura interna y el funciona-
miento de los Colegios deberan ser democraticos».

Segundo.—El articulo 6 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales prevé en su apartado 4.°:
«Los Colegios elaboraran, asimismo, sus estatutos particulares para regular su funcionamiento. Seran necesariamente
aprobados por el Consejo General, siempre que estén de acuerdo con la presente Ley y con el Estatuto General», y en
su apartado 5.0 se establece: «La modificacion de los Estatutos generales y de los particulares de los Colegios exigira los
mismos requisitos que su aprobacién».

Tercero.—El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias aprobado por la Ley Organica 7/1981, de 30 de di-
ciembre, establece en su articulo 11 apartado 9.°: «En el marco de la legislacién béasica del Estado y en su caso en
los términos que la misma establezca, corresponde al Principado de Asturias el desarrollo legislativo y la ejecucién en
materia de Corporaciones de Derecho Publico representativas de intereses econdmicos y profesionales y ejercicio de las
profesiones tituladas».

Cuarto.—El érgano competente para resolver el expediente es la Consejeria de Hacienda en virtud de lo dispuesto en
el Decreto 13/2019, de 24 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracidn de las Conseje- rias
que integran la Administracién de la Comunidad Auténoma, el cual le atribuye la competencia relativa a Colegios
Profesionales.

Vistos los antecedentes de hecho concurrentes y los fundamentos de derecho de aplicacion, por la presente se eleva
la siguiente

RESO LUCION
Primero.—Aprobar la solicitud formulada por el Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias,

de declaracién de adecuacion a la legalidad de los estatutos del Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado
de Asturias

Segundo.—Ordenar la publicacion de la norma estatutaria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, a 6 de agosto de 2019.—La Consejera de Hacienda, Ana Cércaba Garcia.—Co6d. 2019-08740.
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ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE EDUCADORES SOCIALES DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Preambulo

La Ley del Principado de Asturias 10/2014, de 17 de julio, y publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
(BOPA) n.2 171 de 24 de julio, de creacion del Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias,
constituye dicha entidad como “Corporacidon de Derecho Publico con personalidad juridica propia y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines (Art.1)".

Desde la perspectiva del interés publico, la creacidén del Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado de
Asturias, permitira la integracidon de los y las profesionales de la Educacion Social, dotandoles de una organizacidon capaz
de velar por sus intereses y ordenar el ejercicio de la profesidon, como garantia de proteccion de los derechos de la ciu-
dadania que utilicen los servicios profesionales organizados colegialmente. Todo ello bajo la determinacidon de constituir
una garantia, especialmente para los sectores sociales mas desfavorecidos y vulnerables, contribuyendo a su vez a la
mejora social en el ambito del Principado de Asturias.

El Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias, tiene su origen en la solicitud realizada por la
Asociacidn Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias, APESPA, para la creacion del Colegio Profesio-
nal de Educadores Sociales del Principado de Asturias, concurriendo en tal sentido la peticion de la mayoria acreditada de
las y los profesionales interesadas e interesados, y apreciandose interés publico para la creacidon del Colegio Profesional
(Del Predmbulo de la Ley 10/2014).

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Naturaleza juridica.

El Colegio Profesional de la Educadores Sociales del Principado de Asturias, de ahora en adelante COPESPA, es una
corporacion de derecho publico con caracter representativo de la profesion, con personalidad juridica propia, sin animo
de lucro y con plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2.—Legislacion por la que se rige.

Esta corporacién de derecho publico se rige por los presentes Estatutos, por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, por la Ley 10/2014, de 17 de julio y publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias n.°
171 del 24 julio, de creacion del Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias, y los acuerdos de
sus 6rganos de gobierno y por los del Consejo General de Colegios de acuerdo con las respectivas competencias que les
correspondan, asi como por el Estatuto General de la Profesion de Educadores Sociales, cuando lo hubiere. Igualmente
estd corporacion esta sujeta a la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal y a la Ley 15/2007, de 3 de julio,
de Defensa de la Competencia.

Articulo 3.—Relacién con las diferentes administraciones.

3.1. El Colegio Profesional se relacionara, en lo referente a aspectos institucionales y corporativos, con la Conse-
jeria competente en materia de colegios profesionales. La relacidon estara regida por los principios de coordinacion y
cooperacion.

3.2. El Colegio Profesional se relacionara en lo relativo a los contenidos propios de la profesién, con la Consejeria que
corresponda por razon de la materia, con los érganos de otras Administraciones Publicas u otras entidades juridicas que
actien en nombre de la Administracion, cuyas respectivas competencias incidan en el campo de la educacién social.

Articulo 4.—Relacién con otros organismos profesionales y publicos.

4.1. El COPESPA, como Colegio de Educadores Sociales, Unico en el &mbito del Principado de Asturias, podra estable-
cer, en el marco de la legislacion vigente, acuerdos y convenios de colaboracién, cooperacién y participacién con otros
Colegios o asociaciones profesionales, organismos nacionales, extranjeros e internacionales de fuera de este ambito
territorial. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones en cualquier ambito de la actuacion del COPESPA observaran los
limites de la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

4.2. El COPESPA podra formar parte del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales.

Articulo 5.—Principios esenciales.

Son principios esenciales de la estructura interna y del funcionamiento del COPESPA la igualdad de sus miembros,
el funcionamiento democratico, la transparencia, la interoperabilidad, accesibilidad y la libertad de actuacién dentro del
respeto a las Leyes.

Articulo 6.—Ambito territorial y domicilio.
6.1. El ambito territorial del COPESPA es el del territorio del Principado de Asturias.

6.2. El domicilio radica en el municipio de Oviedo, plaza Primo de Rivera niumero, 1. Oficina 4. Este domicilio podra
ser modificado por acuerdo de la Junta de Gobierno quien dard cuenta a la Asamblea cuando ésta se reuna.
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CAPITULO 2. DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 7.—Fines.

Los fines esenciales del COPESPA son:

a)

b)
)

d)
e)
f)
g)

h)

Representar los intereses profesionales de las personas colegiadas especialmente en sus relaciones con la
Administracion.

Defender los intereses profesionales de las personas colegiadas.

Velar para que las actuaciones de las personas colegiadas correspondan a los intereses y a las necesidades de
la sociedad en relacidén con el ejercicio de la profesion.

Garantizar el cumplimiento de la buena practica y de las obligaciones de la profesion.
Proteger los intereses de las personas destinatarias de los servicios profesionales.
Promover el reconocimiento social y profesional de la Educacion Social.

Cooperar en la mejora de los estudios conducentes a la obtencidn del titulo de Educacién Social y promover la
equiparacion entre el Grado y la Diplomatura en Educacion Social, asi como de aquellos estudios de postgrado
relacionados con la profesion de educadora y educador social.

Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias en los términos previstos por
las leyes.

Articulo 8.—Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines el COPESPA ejercera las funciones encomendadas en la legislacion basica del esta-
do, y en la legislacién autondémica, siendo las funciones siguientes:Informar, cuando sea interesada su opinién por una
administracion publica proyectos de ley o de disposiciones de cualquier rango que se refieran a las condiciones generales
de las funciones profesionales, entre las que figuraran el ambito, los titulos oficiales requeridos, el régimen de incompa-
tibilidades con otras profesiones y el de honorarios cuando se rijan por tarifas o aranceles.

a)

b)

)

d)

e)

f)

Ejercitar el derecho de peticidn, de acuerdo con la Ley, y proponer aquellas reformas legislativas que considere
justas para la defensa de la profesion.

Participar en el procedimiento de obtencion de la acreditacién de aptitud para el ejercicio de la profesion cole-
giada, en caso de que la Ley establezca este requisito.

Adoptar las medidas necesarias para facilitar el ejercicio profesional no permanente, en cumplimiento de lo que
establecen la normativa de la Unién Europea y las leyes.

Velar por los derechos y por el cumplimiento de los deberes y de las obligaciones de las personas colegiadas y
porque no se produzcan actos de intrusismo, de competencia desleal u otras actuaciones irregulares en relacién
con la profesion, adoptando y ejercitando, en su caso, las medidas y las acciones establecidas por el ordena-
miento juridico.

Velar por la ética profesional y por respeto a los derechos de la ciudadania.

Cumplir y hacer cumplir a las personas colegiadas la legislacion aplicable y estos Estatutos, asi como las normas
y las decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

Ejercer la potestad disciplinaria en materias profesionales y colegiales sobre las personas colegiadas y las socie-
dades profesionales, en los términos establecidos por la Ley y las normas propias del Colegio.

Ejercer aquellas funciones que le sean encomendadas por la Administracién.

Colaborar con la Administracién Publica mediante la participacién en érganos administrativos cuando asi se
prevea legalmente, y emitir los informes requeridos por érganos o autoridades administrativas y judiciales.

Participar en los 6rganos consultivos de la Administraciéon cuando ésta lo requiera.

Informar en los procesos judiciales y administrativos en los que se discutan cuestiones relativas a honorarios y
aranceles profesionales.

Custodiar, a peticion del profesional o la profesional, y de acuerdo con los Estatutos, la documentacién propia
de su actividad que se vean obligados a guardar de conformidad con la normativa vigente.

Gestionar el cobro de las remuneraciones y de los honorarios profesionales a peticion de Las personas
colegiadas.

Colaborar con las asociaciones y otras entidades representativas de los intereses ciudadanos directamente vin-
culadas con el ejercicio de la profesion colegiada.
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o) Intervenir, por via de mediacién o de arbitraje, en los conflictos profesionales tanto nacionales como interna-
cionales que se puedan dar entre las personas colegiadas o entre éstas y terceras personas, siempre que lo
soliciten de comun acuerdo las partes implicadas.

p) Trabajar para favorecer la insercion laboral de las Educadoras y los Educadores Sociales colegiados a través de
proyectos de gestidn de servicios dirigidos a personas, colectivos y comunidades para la generacion de oportu-
nidades y la transformacién social.

g) Fomentar, organizar y prestar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de
prevision y analogos, de interés de las personas colegiadas y de la profesion en general.

r) Fomentar la solidaridad entre sus miembros.

s) Promover y facilitar la formacion continua de las personas colegiadas que permita garantizar su competencia
profesional.

t) Realizar actividades y proyectos orientados a la cooperacion, solidaridad y desarrollo integral de los paises en
vias de desarrollo.

u) Aprobar los presupuestos y regular y fijar las aportaciones de las personas colegiadas.

v)  Poner a disposicion de las y los profesionales toda la informacion necesaria para acceder a la profesion y para su
ejercicio, facilitdndoles la gestidon de los tramites relacionados con la colegiacion y el ejercicio de la profesion.

w) El Colegio facilitard a los 6rganos jurisdiccionales, conforme a las leyes, la relacion de las personas colegiadas
que pudieran ser requeridos por los juzgados y tribunales para intervenir en los distintos procesos judiciales, en
calidad de perito, mediador familiar y cualesquiera otras figuras que pudieran preverse en las normas.

Xx)  Atender las solicitudes de informacidn sobre sus personas colegiadas y sobre las sanciones firmes a ellos im-
puestas, asi como las peticiones de inspeccion, investigacion, conciliacién o arbitraje que les formule cualquier
autoridad competente de un Estado miembro de la Unidn Europea, en los términos previstos en Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que
se refiere a que las solicitudes de informacién y realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén
debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se
solicitd.

y) Integrarse en organismos supracolegiales nacionales o internacionales orientados al desarrollo profesional con-
junto en todos sus aspectos.

Z) Disponer de un Servicio de atencién a Colegiados, consumidores y usuarios, que tramitard y resolvera cuantas
quejas referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier consumidor o
usuario que contrate los servicios profesionales, asi como asociaciones u organizaciones de consumidores que
los representen en defensa de sus intereses. Este servicio se podra realizar documentalmente de forma pre-
sencial, por via electrénica o a distancia. El Servicio podra solicitar cuantas aclaraciones precise. La Secretaria
colegial emitird un informe sobre el contenido y la Junta de gobierno emitira una resolucién que se enviara a las
partes.

aa) Todas aquellas otras funciones que les sean atribuidas por las disposiciones legales, o que sean beneficiosas para
los intereses de sus colegiadas y colegiados y se encaminen al cumplimiento de los objetivos colegiales. Asi
como las cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de sus colegiados.

Articulo 9.—Reglamentacién.

Con el objetivo de articular la dindmica colegial, la Junta de Gobierno puede elaborar un Reglamento de Régimen
Interior, como también de protocolos y normas de seguimiento en aspectos especificos de la actividad del Colegio y en
caso de hacerse, su aprobacién se somete a votacién en la Asamblea General.

CAPITULO 3. DE LA ADQUISICION, DENEGACION Y SUSPENSION DE LA CONDICION DE COLEGIADA Y COLEGIADO

Articulo 10.—Publicacion de la documentacion a aportar.

El COPESPA hara publica la documentacion a aportar para solicitar la inscripcidon en el Colegio en un plazo no superior
a los 60 dias después de ser aprobados los presentes Estatutos.

Articulo 11.—Requisitos para la admisién en el Colegio.

Es condicién indispensable para ser admitido en el COPESPA estar en posesion del titulo universitario de Educacién
Social o un titulo extranjero debidamente homologado u obtener la habilitaciéon, de conformidad a lo establecido en la
Ley 10/2014 de 17 de julio, de Creacién del Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias, pu-
blicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias n.° 171 de 24 julio, en su Disposicion Transitoria Cuarta o los que
se incorporen a través de acuerdos con otros Colegios o con el Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores
Sociales del Estado Espaniol.

Articulo 12.—Solicitud de incorporacién y documentacion a presentar.

12.1. La solicitud de incorporacién, dirigida a la Presidencia del COPESPA se hara por escrito, formalizando la instancia
expedida por el Colegio a efectos de inscripcidn. Las y los solicitantes podran tramitar su colegiacién o baja en el Colegio
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por via telematica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley sobre Colegios Profesionales, Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Junto con la solicitud de incorporacion se tendran que presentar los documentos que a los efectos establezca
el COPESPA y abonar los gastos de tramitacion del expediente de colegiacion, que no podra superar en ningun caso los
costes asociados a la tramitacién de inscripcion.

12.3. El Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias reconocera como personas habilitadas
para ejercer en nuestra Comunidad Auténoma a las educadoras o educadores que, en su momento, fueran colegiadas o
colegiados por otro colegio del Estado.

La condicién de Colegiado sera Unica, con los mismos derechos y deberes para todos.

12.4. Podran solicitar la incorporacion al Colegio Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias las
personas colegiadas en otro Colegio del Estado mediante traslado de expediente.
Articulo 13.—Resolucién del COPESPA.

13.1. El COPESPA dispone de un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir del dia siguiente a la presentacion
de la solicitud de incorporacidn en el registro del Colegio, para dictar y notificar la correspondiente resolucion. Trascurri-
do este plazo sin que se haya dictado resolucidn expresa, habra de considerarse estimada la solicitud.

13.2. En cualquier caso, sera requisito indispensable para la adquisicion definitiva de la condicion de persona colegia-
da que la persona interesada abone la cuota de incorporacidn en el plazo de diez dias habiles, desde que se le notifique
la correspondiente resolucion estimatoria, o desde que se entienda estimada la misma por silencio.

Articulo 14.—Establecimiento de cuotas.
El COPESPA establecera cuotas, para el desarrollo de los procedimientos internos, en los siguientes casos:

—  Tramitacion de la solicitud de habilitacion.
—  Traslado de expediente.

— Alta en el Colegio.

—  Cuota anual de colegiacion.

—  Expedicién de certificados.

Articulo 15.—Denegacién de la colegiacion.
15.1. La solicitud de colegiacion solamente podra ser denegada por la Junta de Gobierno en los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes o no se completaran o en su
caso se subsanaran las deficiencias existentes en el plazo sefialado al efecto, o cuando la solicitante o el solici-
tante falseara los datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando la solicitante o el solicitante no acredite satisfacer en el plazo establecido al efecto la cuota de
colegiacion.

C) Cuando la solicitante o el solicitante haya sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales, que en
el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio de su profesién.

15.2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacién, que serd comunicado a la interesada o el interesado de forma
fehaciente y por escrito debidamente razonado, podra interponerse los correspondientes recursos de conformidad a lo
establecido en los articulos 73 y 74 de los presentes Estatutos.

Articulo 16.—Pérdida de la condicién de persona colegiada.
16.1. Se perdera la condicion de persona colegiada:

a) A peticién propia, por escrito de renuncia dirigido a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las obligaciones pro-
fesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

b) Por dejar de abonar la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por los Organos de Gobierno Corporati-
vos durante un plazo superior a doce meses. Para que esta baja forzosa sea efectiva, sera necesaria la instruc-
cion del correspondiente expediente sumario que comportara requerimiento escrito al afectado para que, en el
plazo de un mes, se ponga al corriente de pago de las cuotas colegiales debidas. Pasado este plazo sin cumpli-
miento, se tomara el acuerdo de baja que tendra que notificarse de forma fehaciente a la persona interesada.
Durante el tiempo que se produzca la situacidén de impago de cualquiera de las cuotas se entendera suspendida
la condicion de persona colegiada no pudiéndose, en consecuencia, gozar de los beneficios sociales establecidos
para los restantes miembros del COPESPA.

c) Por el cumplimiento de una sancién disciplinaria firme que conlleve su expulsién del Colegio, de acuerdo con lo
previsto en estos Estatutos.

d) Por condena judicial firme que lleve consigo la pena accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesidn,
mientras no quede extinguida la responsabilidad correspondiente.
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e) Porincapacidad legal.
f) Por defuncion.

g) Por falsificacidn, fraude o falsedad de la solicitud de incorporacidn al Colegio Profesional, asi como de la docu-
mentacién acompafiada a la misma.

16.2. La pérdida de la condicion de persona colegiada sera acordada por la Junta de Gobierno mediante resolucidn
motivada que debera comunicarse de forma fehaciente a la persona interesada, contra la cual se podra interponer los
correspondientes recursos, de conformidad a lo establecido en los articulos 73 y 74 de los presentes Estatutos, todo ello
sin perjuicio de que la pérdida de dicha condicién no libera del cumplimiento de las obligaciones profesionales o corpo-
rativas que se tengan pendientes.

Articulo17.—Mantenimiento de la condicion de persona colegiada.

Para mantener todos los derechos como persona colegiada, la persona interesada debera satisfacer las cuotas esta-
blecidas para cada una de las situaciones sefaladas anteriormente.

Aquellas personas a las que les fuese reconocida la condicién de persona colegiada y no estén al corriente de pago,
deberan abonar todas las cuotas anteriores para que les sean reconocidos sus derechos como tales.

Articulo 18.—Reincorporacion al COPESPA.

18.1. La reincorporacion al COPESPA requerira las mismas condiciones y requisitos establecidos para la incorporacion
regulada en el articulado de los presentes Estatutos. Cuando el motivo de baja fuese por la imposicién de una pena ju-
dicial que conlleve la accesoria de inhabilitacidn o sancidn disciplinaria, la solicitante o el solicitante tendra que acreditar
el cumplimiento o en su caso extincién de la misma.

18.2. Cuando el motivo haya sido la baja voluntaria se abonara solo la cuota de alta y la anual correspondiente.

18.3 Cuando el motivo haya sido el impago de cuotas o aportaciones, la persona solicitante habra de satisfacer la
deuda pendiente antes de la baja, mas sus intereses legales desde la fecha del requerimiento.

Articulo 19.—Miembros de honor.

19.1. La Junta de Gobierno podra proponer a la Asamblea General el nombramiento de Miembro de Honor del CO-
PESPA a las personas colegiadas o terceros que, por sus méritos cientificos, técnicos o profesionales, hayan contribuido
al desarrollo de la Educacion Social.

19.2. El nombramiento tendra un caracter meramente honorifico, sin perjuicio de la participaciéon en la vida colegial
y en los servicios del Colegio que puedan establecer las normas reglamentarias dictadas al efecto.

Articulo 20.—Sociedades Profesionales.

20.1. Las Sociedades Profesionales que tengan como objeto el ejercicio en comun de la profesién de Educadora o
Educador Social, sea cual sea la forma societaria y tengan establecido el domicilio social en el &mbito territorial del Co-
legio, se han de inscribir obligatoriamente en el Registro Mercantil correspondiente a su domicilio, Unico o principal, y
posteriormente en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio.

La misma obligaciéon afecta a las de las sociedades multidisciplinarias que entre las diversas actividades profesionales
gue ejerzan en comun incluya la profesion de Educadora o Educador Social, siempre que su domicilio, Unico o principal,
se encuentre comprendido en el ambito territorial del Colegio.

20.2. En el caso de dos o mas Educadoras o Educadores Sociales ejerciendo colectivamente una actividad profesio-
nal, sin constituirse en sociedad profesional, responderan solidariamente de las acciones que se deriven de su actividad
profesional, en los términos establecidos en los presentes Estatutos y sin perjuicio de la responsabilidad personal que
corresponda a cada Educadora o Educador Social por las infracciones que haya cometido en el ejercicio como educadora
o educador social y en los términos de la Ley que regula las Sociedades Profesionales.

20.4. Las Sociedades Profesionales estan obligadas a contratar un seguro que cubra las responsabilidades para el
ejercicio de la actividad que constituye el objeto social.

20.5. La inscripcion de la Sociedad Profesional en el Registro Colegial de Sociedades Profesionales, no implica, en
ningun caso, la adquisicidon del derecho de sufragio, activo ni pasivo, ni de participacion en las asambleas generales, ni
cualquier otro derecho politico a favor de la sociedad, sin perjuicio de los derechos reconocidos exclusivamente a los
socios que tengan reconocida la condicion de personas colegiadas.

20.6. El Colegio tiene que constituir un Registro de Sociedades Profesionales, adaptado a la legislacién vigente, y
tiene que aprobar la normativa colegial sobre Sociedades Profesionales, que regule las condiciones y los requisitos de
las Sociedades que se han de inscribir.

CAPITULO 4. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS COLEGIADAS

Articulo 21.—Principio de igualdad.
Todas las personas colegiadas tienen los mismos derechos y deberes.

Articulo 22.—Derechos de la persona colegiada.
Son derechos de las personas colegiadas:
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a) Ejercer la profesién de Educadora y Educador Social en régimen de libre competencia, de conformidad a lo es-
tablecido en la legislacion vigente en la materia, asi como en los presentes Estatutos.

b)  Ser asistidas, asesoradas, a peticion propia, por el Colegio, con los medios de que este disponga y en las con-
diciones reglamentariamente fijadas, en todas aquellas cuestiones relacionadas con el ejercicio profesional.

C) Participar activamente en la gestidn del Colegio y en la vida colegial, ser informados e intervenir con voz y voto
en las Asambleas Generales, participar como electoras y elegibles en las elecciones que se convoquen en el
ambito colegial, con la posibilidad de emitir voto por correo.

d) Formar parte de comisiones, grupos de trabajo o cualquier otra forma que se establezca para el desarrollo de la
actividad del Colegio.

e) Utilizar los servicios y los medios del Colegio en las condiciones establecidas.
f) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticiones o quejas.

g) Promover actuaciones de los Organos de Gobierno por medio de las iniciativas formuladas en los términos que
establezcan los Estatutos.

)] Recibir la informacidn, tanto de interés profesional como de actividad del Colegio, en tiempo y completa por los
canales que se establezcan para ello.

1) Obtener certificados de su situacion colegial cuando estén de alta y al corriente del pago de cuotas.

Articulo 23.—Deberes de las personas colegiadas.
Son deberes de las personas colegiadas:

a) Informar a los consumidores y usuarios sobre el desarrollo de su actividad profesional.
b)  Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno del Colegio.
c) Abonar puntualmente las cuotas y las aportaciones establecidas.

d) Participar activamente en la vida colegial, asistir a las Asambleas Generales y a las comisiones, secciones u otros
grupos de trabajo a los cuales sea convocada.

e) Desempefiar con lealtad y diligencia los cargos para los que fuese elegida o elegido y cumplir aquellas tareas
que le fueran encomendadas por los Organos de Gobierno del Colegio.

f) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otras personas colegiadas.

g) Cooperar con la Junta de Gobierno facilitando informacién en los asuntos colegiales para los cuales sea reque-
rida o requerido, sin perjuicio del secreto profesional.

h)  Comunicar al Colegio los cambios de residencia y domicilio profesional.

) Facilitar al Colegio la informacién y la documentacion necesarias para su inscripcién en el Registro de Socie-
dades Profesionales colegial y cumplir con la normativa vigente sobre Sociedades Profesionales, en el caso de
aquellas personas colegiadas que ejerzan la profesidon como socios de una Sociedad Profesional. Esto sin perjui-
cio que el Colegio pueda practicar de oficio la inscripciéon de la Sociedad y de sus modificaciones, a partir de la
comunicacién efectuada por el Registro Mercantil.

CAPITULO 5. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COPESA: NORMAS DE CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA

Articulo 24.—Organos de gobierno.

24.1. El COPESPA estara regido por los siguientes Organos de Gobierno: La Asamblea General de personas colegiadas
y la Junta de Gobierno.

24.2. Estos drganos de gobierno estaran presididos por los principios de democracia y autonomia y participacién
colegial.
Articulo 25.—La Asamblea General de personas colegiadas.

25.1. Integrada por todas las personas colegiadas es el Organo Supremo de Gobierno del Colegio y soberano en la
toma de decisiones. Sus acuerdos y resoluciones, adoptados validamente por las mayorias que sean necesarias para
aprobar cada tema, obligan a todas las colegiadas y todos los colegiados.

25.2. Las personas colegiadas, previa acreditacidn, tendran que estar en plenitud de todos sus derechos y deberes
para poder asistir a las reuniones de Asamblea General con voz y voto.

25.3. La Asamblea General de personas colegiadas podra reunirse en Asamblea Ordinaria y Asamblea
Extraordinaria.

Articulo 26.—La Asamblea General Ordinaria.

26.1. La Asamblea General se reunira con caracter ordinario, al menos, una vez al afio por acuerdo de la Junta de
Gobierno.

26.2. En el orden del dia de esta sesidon ordinaria se sometera a examen y votacion, al menos:
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a) La aprobacidn del balance de cuentas y la liquidacidon del presupuesto del ejercicio anterior, asi como la memoria
del afio anterior.

b) La aprobacién del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio siguiente, asi como el plan de trabajo del afio
préximo.

c) Asimismo, podran incluirse también en el orden del dia todos aquellos otros asuntos que, por su urgencia o
importancia, acuerde la Junta de Gobierno.

d) Las personas colegiadas solo podran ser representadas o representados en la Asamblea General a través de otra
persona colegiada, mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno, en el que se ha de especificar claramente
el nombre de la colegiada o del colegiado en quien se delega la representacion, asi como la Asamblea General
para la que se delega, con especificacion de la fecha de la misma. El documento sera debidamente firmado por
ambas personas colegiadas y solo tendra validez para la Asamblea General que se especifique en el mismo.

e) Cada persona colegiada podra ostentar un maximo de tres representaciones y sus correspondientes votos
delegados.

Articulo 27.—La Asamblea General Extraordinaria.
27.1. La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno.

27.2. La Asamblea General también se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo solicite el 15% de las per-
sonas colegiadas, como minimo. En la solicitud, las personas colegiadas tienen que expresar los asuntos concretos que
han de ser tratados en dicha sesidn.

27.3. Las sesiones extraordinarias se tienen que celebrar en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir del
acuerdo de la Junta de Gobierno, en el primer caso, o desde la presentacion de la solicitud por las personas colegiadas
interesadas, en el segundo caso.

Articulo 28.—Convocatoria de la Asamblea General.

28.1. La convocatoria de las Asambleas Generales, que serdn hechas con una antelacion minima de quince dias
naturales, en el caso de las ordinarias, y de ocho dias naturales, en el caso de las extraordinarias, sera firmada por la
Presidencia del Colegio.

La mencionada convocatoria se colocara en el tablon de anuncios del COPESPA, en su pagina Web, en las publicacio-
nes periddicas del COPESPA y se comunicara personalmente por carta o correo electrdnico a cada persona colegiada, ha-
ciendo constar el lugar, el dia, la hora y el correspondiente orden del dia, que seran fijados por la Junta de Gobierno.

28.2. Sobre las cuestiones que no figuren en el orden del dia y surja debate sobre las mismas, la asamblea no podra
abordar temas ni tomar decisiones.

28.3. Los documentos basicos de los asuntos que se someteran a debate y aprobacion se pondran a disposicién de
todas las personas colegiadas, en la Secretaria del Colegio y en la Web corporativa, con un minimo de quince dias natu-
rales de antelacion a la fecha prevista de la Asamblea General.

28.4. Para que la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quede validamente constituida, sera nece-
sario la asistencia minima, en primera convocatoria, de la mitad mas uno del total de personas colegiadas, y en segunda
convocatoria, que tendra lugar media hora después, cualquiera que sea en nimero de personas colegiadas asistentes.

28.5. Las sesiones de la Asamblea General estaran presididas por la Presidencia, la cual estara acompafiada por el res-
to de miembros de la Junta de Gobierno. La Presidencia dirigira las reuniones y moderara los debates y las votaciones.

28.6. Actuara como Secretaria de la Asamblea General la Secretaria de la Junta de Gobierno, que levantara acta de
la reunidn.

28.7. Los acuerdos se tomaran, de manera general, por mayoria simple de las personas presentes en el momento
de la votacion. No obstante, exigirdn una mayoria de dos tercios de votos favorables de las personas presentes la apro-
bacién, modificacién o reforma de los Estatuto, la aprobacién de prestaciones econdmicas extraordinarias no previstas
en el presupuesto vigente. Asimismo, serd necesaria una mayoria de tres cuartos de votos favorables de las personas
presentes para aprobar la disolucion del Colegio.

28.8. Las votaciones seran a mano alzada, salvo si lo considera oportuno la Presidencia o los acuerdos a adoptar
afecten a cuestiones personales de una o uno o mas de las personas colegiadas o se acuerde lo contrario por las dos
terceras partes de las personas asistentes a la Asamblea, en cuyo caso se efectuaran por papeleta. En caso de empate
se considera un voto de calidad el emitido por el Presidente/a.

28.9. La Junta de Gobierno podra habilitar un sistema de emisiéon de voto por via telematica, la cual ha de permitir
acreditar la identidad y la condicion de colegiada de la persona emisora, como también la inalterabilidad del contenido
del voto.

28.10. De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, que quedara registrada en un libro para este efec-
to, firmada por la Presidencia y la Secretaria.

28.11. La Junta de Gobierno podra invitar a asistir a la Asamblea General a asesoras y asesores 0 a otras personas
gue no sean colegiadas, cuando su presencia esté justificada en funcidn de los asuntos a tratar previstos en el orden del
dia, y no tendran derecho a voto.

Articulo 29.—Funciones de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:
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a) Aprobar el proyecto de Estatutos, asi como sus modificaciones, y las normas generales administrativas y
econdmicas.

b) Aprobar el cambio de la denominacion el Colegio.

c) Aprobar los presupuestos generales, la liquidacion anual de estos y las cuentas del Colegio.
d) Establecer las cuotas colegiales.

e) Decidir sobre las inversiones de los bienes colegiales.

f) Aprobar las aportaciones extraordinarias de las personas colegiadas.

g) Aprobar la gestion hecha por la Junta de Gobierno.

h)  Ratificar la asuncion del cargo de presidencia propuesto por la Junta en caso de dimisidn, cese o causa de fuerza
mayor de la persona que ostenta la Presidencia.

i) Aprobar la fusion, la segregacion o la disolucidn del Colegio, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
59 de los presentes estatutos.

1) La eleccidn de la Junta de Gobierno y Presidencia.
k)  El cambio en la Junta de Gobierno y Presidencia mediante mocion de censura.

)] Aprobar la Memoria Anual de Actividades y el Plan de Trabajo del Colegio, junto a la gestion de la Junta de
Gobierno.

m) Debate y toma de decisiones en todos los asuntos y cuestiones que sean sometidos a su competencia.
Articulo 30.—La Junta de Gobierno.

30.1. La Junta de Gobierno es el dérgano ejecutivo y representativo del Colegio a quien le corresponde la direccidn y
la administracion del mismo, de acuerdo con los presentes Estatutos y las disposiciones legales vigentes al respecto.

30.2. La Junta de Gobierno actuara en Pleno.

Articulo 31.—E/ Acta.

De las reuniones de la Asamblea Ordinaria y Extraordinaria se ha de levantar acta, en la cual, de forma abreviada,
han de constar las intervenciones, los asuntos tratados, los acuerdos adoptados vy, si se aprueban, las condiciones para
llevarlos a cabo. Deberan incluirse los votos contrarios, abstenciones y los motivos que los justifiquen. Cualquier miem-
bro tiene derecho a la transcripcidn integra de su intervencion.

Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad, que, en
su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

El acta ha de ser firmada por quienes ostenten la Secretaria y la Presidencia.

El acta serd aprobada por la misma sesidn o la siguiente Asamblea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 32.—Composicién de la Junta de Gobierno.
32.1. La Junta de Gobierno estara constituida por:

a) Presidencia.

b) Vicepresidencia.
c) Secretaria.

d) Tesoreria.

e) Las vocalias. Aprobados por la Asamblea a propuesta de la Junta Directiva, con un minimo de representacion de
2 personas y un maximo de 11 personas.

32.2. Las personas miembros de la Junta de Gobierno, deberan encontrarse en el ejercicio de la Profesién, siendo
elegidos por el procedimiento establecido en el capitulo 6 de los presentes Estatutos, por un mandato de tres afios.
No podran formar parte de la Junta de Gobierno las personas colegiadas que se hallen condenadas por sentencia firme
que lleve aparejada la inhabilitacién para ejercer cargos publicos o las que hayan sido objeto de sancién disciplinaria
grave o muy grave en cualquier otro Colegio Profesional, en tanto que no quede extinguida la correspondiente respon-
sabilidad, asi como aquellas personas colegiadas que sean miembro de los Organos Rectores de cualquier otro Colegio
Profesional.

Cuando, por algun motivo, quede vacante temporalmente o definitivamente el cargo de Vicepresidencia, Secretaria
o Tesoreria, este serd sustituido por otro miembro, segin acuerdo de la Junta de Gobierno.

32.3. Si algunos de las personas componentes de la Junta de Gobierno cesa por cualquier causa, la misma Junta
designara a la sustituta, de entre los colegiados que no sean cargo unipersonal, con caracter de interinidad hasta que se
verifique la primera eleccién reglamentaria.

http://www.asturias.es/bopa


http://www.asturias.es/bopa

IL

il

BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 166 DE 28-VIII-2019 10/20

32.4. Si se produjese la vacante de mas de la mitad de las personas miembros de la Junta de Gobierno, se convo-
caran elecciones en el plazo de un mes. Solamente por el periodo restante del mandato y siempre que este periodo sea
superior a un afio.

Articulo 33.—Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

33.1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno se reunird, como minimo, en sesion ordinaria una
vez cada trimestre. A instancias de la Presidencia o a peticion de la mitad de sus miembros, la Junta de Gobierno podra
reunirse cuantas veces sea necesario de forma extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo aconsejen. En todos estos
supuestos la convocatoria sera firmada por la Presidencia de la Junta de Gobierno.

33.2. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno serad obligatoria. La Junta de Gobierno podra considerar
como una renuncia al cargo la falta no justificada a tres sesiones consecutivas, o seis no consecutivas, en el plazo de un
afo.

33.3. Las citaciones seran individuales y se enviaran con siete dias de antelacion. La citacion se hara mediante correo
electrdnico o si procede, mediante correo ordinario.

Articulo 34.—Constitucion y toma de acuerdos de la Junta de Gobierno.

34.1. Para que la Junta de Gobierno quede validamente constituida en primera convocatoria sera necesaria la asis-
tencia minima de la mitad mas uno de sus componentes, entre los que tiene que estar presente la Presidencia o la Vice-
presidencia y la Secretaria. En segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después, la asistencia minima debera
ser de cuatro miembros, siempre que uno de ellos sea la Presidencia, la Vicepresidencia o la Secretaria.

34.2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran, de forma general, por mayoria simple de votos emitidos. En
caso de empate decidird el voto de calidad de la Presidencia.

34.3. Las votaciones seran secretas si asi lo solicita cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

34.4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo
que asistan todos los miembros del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

Articulo 35.—Funciones de la Junta de Gobierno.
Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La representacion, direccion y administracion de los bienes del COPESPA.

b)  Cumplir y ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General, los Estatutos y la legislacion vigente que
afecta a las corporaciones de derecho publico.

C) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion y baja, y sobre la posible suspensiéon de derechos de las colegiadas
y colegiados.

d) Aprobar las normas generales de funcionamiento y estructura administrativa.

e) Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa del COPESPA y la profesidon de Educadora y
Educador Social.

f) Ejercer las facultades disciplinarias respecto de las personas colegiadas y, en su caso, imponer y ejecutar, con
la instruccidn previa del expediente oportuno, todo tipo de sanciones disciplinarias.

g) Crear o modificar el nimero de vocalias y los grupos de trabajo necesarios para el mejor cumplimiento de las
funciones colegiales, asi como acordar y ejecutar su disoluciéon cuando sea necesario.

h)  Convocar y fijar el orden del dia de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

i) Designar los representantes del COPESPA ante organismos, entidades e instituciones o en los actos publicos o
privados, siempre que se considere oportuno y necesario.

i) Gestionar la base de datos colegial.
k)  Iniciar el proceso electoral para proveer los cargos de la Junta de Gobierno y resto de Organos Colegiales.
1) Aprobar los convenios que se establezcan con otras entidades.

m) Dirimir de conformidad a las disposiciones y reglamentos que se determinen, los conflictos que puedan susci-
tarse entre las personas colegiadas en el ejercicio de la profesion.

n) Amparar, de conformidad a las disposiciones y reglamentos que se determinen, a las colegiadas y colegiados
que vean vulnerado su derecho a no ser obligados a declarar sobre hechos o noticias que conozcan por razén
de su actuacion profesional.

i)  Elaborar la Carta de Servicios del Colegio hacia la ciudadania y hacia las colegiadas y colegiados.

o) Informar a las personas colegiadas de cuantas cuestiones de indole colegial, profesional o cultural puedan
afectarles.

p) Designar en el proceso electoral la sede o sedes de la Mesa Electoral.
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EL COPESPA esta sujeto al principio de transparencia en su gestion, por lo que la Junta de Gobierno elaborara
una Memoria Anual, que hard publica en el primer semestre de cada afo a través de su pagina Web, y que
contendra, al menos, la siguiente informacion:

1. Informe anual de gestidn econdmica, incluyendo los gastos de personal, si los hubiera, suficientemente
desglosados y especificando, si los hubiera, las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en
razon de su cargo.

2. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi como
las normas para su calculo y aplicacion.

3. Informacidon agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase
de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacidon de la infraccion a la que se refieren, de su
tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

4. Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores o

usuarios o sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos

de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en
materia de proteccidon de datos de caracter personal.

Los cambios en el contenido de sus Codigos Deontoldgicos, en caso de disponer de ellos.

Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los

miembros de las Juntas de Gobierno.

7. Informacion sobre la actividad de visado.

8. Todas aquellas funciones y actividades que sean necesarias e inherentes al funcionamiento y actividad del
Colegio.

owun

Articulo 36.—Atribuciones de la Presidencia.

Son atribuciones de la Presidencia:

a)

b)

)
d)

e)
f)
g)
h)

k)

La representacion legal del COPESPA en todas las relaciones con los poderes publicos, entidades, corporaciones
y personas juridicas o naturales de cualquier orden, siempre que se trate de materias de caracter general para
el Colegio y la profesion.

Presidir la Asamblea General y la Junta de Gobierno.
Autorizar con su firma los documentos colegiales.

Conferir apoderamientos generales o especiales para cuestiones judiciales, cuando haya sido autorizada por
acuerdo de la Junta de Gobierno.

Firmar la convocatoria de la Asamblea General y la Junta de Gobierno.
Suscribir contratos y convenios en nombre del Colegio.
Autorizar los movimientos de fondos, conjuntamente con Tesoreria y de acuerdo con las propuestas de ésta.

Autorizar la apertura de cuentas corrientes del COPESPA, conjuntamente con la Tesoreria, tanto en entidades
bancarias como en cajas de ahorro.

Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y depodsitos conjuntamente con la Tesoreria.

Ejercer las acciones que correspondan en defensa de los derechos de las personas colegiadas. Autorizar los
informes y comunicaciones que tengan que cursarse y ejecutar o hacer que se ejecuten los acuerdos de la
Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

La Presidencia solo podra ser elegida por dos mandatos consecutivos.

Articulo 37.—Atribuciones de la Vicepresidencia.

Corresponde a la Vicepresidencia las funciones que le confiera la Presidencia, asumiendo las de ésta en los casos de
ausencia, enfermedad, abstencidn o recusacion. Vacante la Presidencia, la Vicepresidencia, previa ratificacién de la Junta
de Gobierno, ostentara la Presidencia hasta la terminacion del periodo de mandato.

Articulo 38.—Atribuciones de la Secretaria.

Corresponde a la Secretaria:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Llevar los Libros Oficiales.

Redactar y firmar el Libro de Actas con el visto bueno de la Presidencia.

Coordinar la elaboracién de la Memoria de la Gestién Anual.

Supervisar el funcionamiento de los servicios administrativos del Colegio y asumir la funcién de Jefe de Personal.
Tener la responsabilidad del registro de personas colegiadas y de los expedientes personales correspondientes.

Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos los actos del Colegio, segun las indicaciones de la Presidencia
en tiempo y forma.
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g) Expedir certificados con el visto bueno de la Presidencia.
h)  Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

)] Recibir y dar cuenta a la Presidencia de todas las solicitudes y comunicaciones que se remitan al Colegio, asi
como del registro de entradas y salidas de comunicaciones.

1) Responsable del fichero de Datos, de conformidad con el Reglamento General de Proteccion de Datos.
Articulo 39.—Atribuciones de la Tesoreria.
Son atribuciones de la Tesoreria:

a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos colegiales.

b)  Efectuar los pagos ordenados por la Presidencia o por la Junta de Gobierno, firmando los documentos para el
movimiento de fondos del Colegio.

C) Llevar la contabilidad del Colegio y el inventario de sus bienes.
d) Preparar el Proyecto de Presupuesto que habra de presentarse a la Asamblea General.

e) Presentar anualmente las cuentas generales de Tesoreria y realizar los arqueos y balances de situacion tantas
veces como sean requeridos por la Presidencia o la Junta de Gobierno.

Articulo 40.—Atribuciones de las y los vocales.

Corresponden a las y los vocales aquellas funciones que le encomiende la Junta de Gobierno, ademas de las que sean
propias de sus funciones como responsables de alguna seccidn especifica o comision.

CAPITULO 6. DEL REGIMEN ELECTORAL

Articulo 41.—Condiciones generales.

41.1. La Junta de Gobierno sera elegida por periodos ordinarios de tres afios mediante votacion libre, directa y se-
creta. Finalizado el plazo de tres afios, los cargos de la Junta de Gobierno tendran derecho a poder presentarse a la
reeleccion, salvo la Presidencia, que se ajustara a lo establecido en el articulo 36, apartado k).

41.2. Todas las colegiadas y todos los colegiados que estén en pleno uso de sus derechos, y lleven un minimo de seis
meses de colegiacion el dia de la votacion, tienen derecho a actuar como electores en la designacion de las personas
miembros de la Junta de Gobierno.

41.3. Todas las personas colegiadas que estén en pleno uso de sus derechos, y lleven un minimo de doce meses
de colegiacién el dia de la votacién, tienen derecho a ser elegibles como miembros de la Junta de Gobierno. En ningdn
caso una persona candidata podra presentarse a la eleccidn como miembro de la Junta de Gobierno sin estar al corrien-
te de todas sus obligaciones colegiales, asi como en ningln caso podra presentarse a mas de un cargo de la Junta de
Gobierno.

41.4. No seran elegibles las personas colegiadas que se hallen condenados por sentencia firme que lleve aparejada la
inhabilitacion para ejercer cargos publicos o los que hayan sido objeto de sancién disciplinaria firme, grave o muy grave,
en cualquier Colegio Profesional mientras no quede extinguida la correspondiente responsabilidad.

Articulo 42.—Convocatoria de elecciones.

42.1. Cada tres afios la Junta de Gobierno convocara elecciones ordinarias para cubrir todos los cargos de este
Organo.

42.2. La convocatoria de las elecciones la realizara la Junta de Gobierno con un minimo de dos meses de antelacién
a la fecha de su celebracién, fijara el censo electoral de personas electoras validas y especificara el calendario electoral
y el procedimiento de votacion, escrutinio y proclamacion, asi como los recursos que procedan de conformidad a los
presentes Estatutos.

42.3. La Junta de Gobierno, en el caso de que se produzca la dimision del 50% de sus miembros o impliquen a la Pre-
sidencia y Vicepresidencia conjuntamente, convocard nuevas elecciones (para el periodo restante de mandato y siempre
gue este sea superior a un ano), siguiendo el procedimiento reflejado en estos Estatutos dentro del capitulo 6.

Articulo 43.—La Comisién Electoral.

43.1. La Comisidn Electoral estara integrada por cinco colegiadas/os con una antigliedad de colegiacién en el mismo
superior a tres afos. Los miembros de la Comision Electoral, con sus correspondientes suplentes, seran designados por
la Junta de Gobierno mediante sorteo entre las personas electoras, siendo la designacién de obligado cumplimiento por
la persona colegiada correspondiente, salvo causa debidamente justificada ante la Junta de Gobierno. El hombramiento
permanecera vigente hasta la finalizacién del proceso electoral para el que se designe cada Comisiéon Electoral. No po-
dran ser miembros de la Comision Electoral los miembros de la Junta de Gobierno que haya convocado las elecciones,
ni las personas colegiadas que se presenten como candidatas a las elecciones convocadas. En el caso de que cualquiera
de las personas miembros de la Comisidn Electoral se presentase posteriormente como candidata a las elecciones, en el
momento en que presente su candidatura se producird su cese como miembro de la Comision Electoral. La Presidencia
de la Comisidn Electoral serad ostentada por la persona de colegiacion mas antigua, dentro de los elegidos por sorteo,
y la Secretaria por la persona de menor antigliedad de colegiacidn. En caso de igualdad entre varias se designaran por
sorteo.
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43.2. La Comisidn Electoral velara por el mantenimiento de un proceso electoral limpio y democratico, basado en los
principios de igualdad de trato, correccién y decoro, asi como en la observancia de las normas electorales vigentes en
cada momento. La Comision Electoral garantizara el respeto a la normativa electoral aplicable.

43.3. La Comision Electoral tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el proceso electoral.
b) Resolver las reclamaciones que se presenten en relacion con el censo electoral.

C) Proclamar las personas candidatas y candidaturas, excluyendo aquellas en que concurran circunstancias de
incompatibilidad.

d) Nombrar, mediante sorteo, la Presidencia, Vocalias y Secretaria de la Mesa Electoral, asi como sus suplentes.
e) Informar sobre el procedimiento para votar por correo.
f) Interpretar y resolver las dudas que puedan plantearse en la aplicacion de las normas electorales.

g) Velar para que el desarrollo del proceso electoral y todos sus actos se ajuste a la normativa electoral y a los
principios de publicidad, transparencia y democracia.

h)  Proclamar, a la finalizacion del escrutinio, los resultados electorales producidos y los cargos electos.

i) Resolver las reclamaciones que puedan presentarse durante el proceso electoral.
Articulo 44.—Candidaturas electorales.

44.1. Las candidaturas seran completas y constaran de una lista con los nombres de las personas candidatas, espe-
cificdndose en cada una de ellas el nombre de la persona que opte a cada cargo, con un minimo de nueve y un maximo
de quince personas. Asimismo, cada candidatura completa podra contener el nombre de dos suplentes. Se presentaran
durante el mes posterior a la convocatoria a través de un escrito dirigido a la Comisidon Electoral.

Las personas componentes deberan reflejar la pluralidad de las secciones profesionales que formen el COPESPA.

44.2. La Comision Electoral proclamara las candidaturas validamente presentadas hasta veinticinco dias antes de
las elecciones, mediante una comunicacidén publica (pgina Web del Colegio), anuncio en el Tablén de anuncios y una
personal a todas las personas colegiadas. La Junta de Gobierno facilitara, de acuerdo con los medios de que disponga el
COPESPA, la propaganda de las candidaturas en condiciones de igualdad.

44.3. Contra la proclamacién de candidaturas cualquier persona colegiada podra presentar una reclamacién ante la
Comision Electoral en el plazo de tres dias desde la presentacion oficial, la cual serad resuelta en otros tres dias, reso-
lucidn contra la cual se podra interponer los correspondientes recursos de conformidad a lo establecido en los articulos
73y 74 de los presentes Estatutos.

44 .4, En el caso que resulte proclamada una Unica candidatura, esta serd automaticamente designada como nueva
Junta de Gobierno, el dia previsto para las votaciones, sin necesidad de continuar el procedimiento electoral ni celebrar
la jornada de votacion, y tomara posesion en la forma establecida en estos Estatutos.

Articulo 45.—Mesa Electoral.

La Mesa Electoral estara constituida por una Presidencia, dos Vocalias y una Secretaria que tendran elegidos sus
respectivos suplentes, designados por sorteo entre las personas electoras. No podran formar parte de la Mesa Electoral
las personas que sean candidatas. Cada candidatura podré designar un interventor.

Articulo 46.—Sistema de votacion.

46.1. Las personas colegiadas ejerceran su derecho a voto personal en las papeletas oficiales, emitidas o autorizadas
por el Colegio. En el momento de votar se identificaran a los miembros de la Mesa con el carné de colegiada o colegiado
o cualquier otro documento oficial que las y los identifique y depositaran su voto en una urna precintada.

46.2 la Secretaria de la Mesa anotara en una lista el nombre de las personas colegiadas que hayan depositado su
voto.

46.3. Voto por correo: La persona electora solicitara en la sede del Colegio las papeletas oficiales y sobres oficiales e
introducira las papeletas dentro de los sobres y, una vez cerrados, debera incluirlos dentro de otro sobre también cerra-
do que contendra fotocopia del DNI, NIE o equivalente y lo dirigird a la Presidencia del Colegio, poniendo en el reverso
exterior del sobre el nombre, apellidos, domicilio y su nUmero de colegiacion. Este firmara en el reverso de manera que
la firma cruce la solapa del sobre. Se admitirdn los sobres llegados a la sede del Colegio el dia anterior a las elecciones
hasta las veinte horas.

46.4. El voto personal anulara el emitido por correo, a cuyo efecto solo se introduciran en la urna los votos emitidos
por correo, tras comprobar que el votante no ha hecho uso de su derecho personalmente.

46.5. Se podran articular, mediante reglamento especifico, otros sistemas de votacidn virtual o en red, siempre que
se aseguren los requisitos de una votaciéon con garantias y democratica.
Articulo 47.—Voto electrénico.

47.1. Para facilitar la participacion de las personas colegiadas en los procesos electorales, se podra implementar el
voto electrdnico, siempre que asi lo decida la Junta de Gobierno en el mismo acuerdo de convocatoria de elecciones.
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47.2. El voto por medios electrénicos se hard mediante mecanismos que permitan acreditar la identidad y la condicion
de la persona colegiada, de la persona emisora del voto, y el ejercicio del derecho de manera segura y confidencial ".

47.3. Solo se computaran los votos electréonicos que cumplan los requisitos establecidos en el Reglamento que los
desarrolle, y que sean emitidos dentro del plazo establecido por la Junta de Gobierno.
Articulo 48.—Recuento y acta de las votaciones.

48.1. Una vez acabada la votacidon, la Mesa comprobara que los votos enviados por correo y otras modalidades de
envio hasta el dia de la votacidn, corresponden a las personas colegiadas que no lo ejercieran personalmente. A conti-
nuacion, se abriran los sobres, se introduciran las papeletas en la urna y se hara el escrutinio, el cual sera publico.

48.2. La Secretaria de la Mesa levantara acta de la votacion y de sus incidencias, esta sera firmada por todos los
miembros de la Mesa Electoral y por las personas interventoras, si las hubiera, las cuales tendran derecho a hacer cons-
tar sus quejas, y lo comunicara a la Comisidn Electoral.

Articulo 49.—Sistema de escrutinio y proclamacion de la candidatura ganadora.
49.1. Se asignara un voto a cada candidatura por cada una de las papeletas validas introducidas en la urna.

49.2. Se consideraran nulas las papeletas no oficiales, las rasgadas, rotas, enmendadas, escritas, asi como aquellas
otras que no cumplan lo establecido al efecto en los presentes Estatutos.

49.3. La candidatura que obtenga un mayor nimero de votos serd proclamada ganadora, sin perjuicio de lo que es-
tablece el articulo 50 de estos Estatutos.
Articulo 50.—Resolucién de reclamaciones y notificacion a la Administraciéon del Principado de Asturias.

50.1. La Comisidn Electoral, en el plazo de setenta y dos horas, resolvera con caracter definitivo todas las reclama-
ciones de las interventoras y los interventores y otras incidencias recogidas en el acta de la Mesa Electoral y proclamara
mediante resolucidn al efecto la candidatura elegida. Contra dicha resolucion se podra interponer los correspondientes
recursos de conformidad a lo establecido en los articulos 73 y 74 de los presentes Estatutos.

50.2. La composicion de la nueva Junta de Gobierno elegida serd comunicada, en un plazo de 5 dias, a la Consejeria
competente de la Administracion del Principado de Asturias, que tenga las competencias en la materia y a todas las
personas colegiadas.

50.3. la nueva Junta de Gobierno tomara posesion en un plazo maximo de un mes desde la proclamacion.

Articulo 51.—Recursos.

Contra las resoluciones de la Comision Electoral cualquier colegiado/a podra utilizar el sistema de recursos estableci-
do en los articulos 73 y 74 de los presentes Estatutos.

CAPITULO 7. REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 52.—Capacidad juridica.

El COPESPA tiene plena capacidad juridica en el ambito econdmico y patrimonial para el cumplimiento de sus finali-
dades, asi como plena autonomia para gestionar y administrar sus bienes.

Articulo 53.—Ventanilla unica.

53.1. El COPESPA dispondra de una pagina Web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009,
de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, las profesionales y los profesiona-
les puedan realizar todos los tramites necesarios para la colegiacién, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un
Unico punto, por via electronica y a distancia. El COPESPA hara lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica,
las profesionales y los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacién y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su ejercicio.
b) Presentar la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacién.

C) Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y recibir
la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio,
incluida la notificacién de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a las personas colegiadas a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias y poner en su conoci-
miento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

53.2. A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y usuarios,
las organizaciones colegiales ofreceran la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de personas colegiadas que estara permanentemente actualizado y en el que constaran, al
menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, nUmero de colegiacion, titulos
oficiales de los que estén en posesidn, domicilio profesional y situacién de habilitacion profesional.

b) El acceso al Registro de Sociedades Profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.
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c) Las vias de reclamacidn y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el consumidor o usua-
rio y una persona colegiada o el Colegio Profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios de los
servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los Cdodigos Deontoldgicos.

53.3. El COPESPA hara publica, a través de la referida ventanilla Unica, la Memoria Anual correspondiente de confor-
midad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 2/1974 de 13 de febrero sobre colegios profesionales.
Articulo 54.—Recursos econémicos.

54.1. El COPESPA contara con recursos ordinarios y extraordinarios.

54.2. Seran recursos econdmicos ordinarios del COPESPA:

a) Las cuotas de incorporacion de las personas colegiadas con el fin de sufragar los gastos de tramitacion.
b) Las cuotas ordinarias de las personas colegiadas.
C) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

d) Losingresos procedentes de publicaciones, servicios, arbitrajes, dictdmenes o informes, o por la emision de cer-
tificados, traslados de expedientes, y cualesquiera otras cantidades que se generen gracias al funcionamiento
de sus servicios.

e) Los rendimientos de los propios bienes o derechos.

f) Los visados.

54.3. Seran recursos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donaciones de procedencia publica o privada.
b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio del COPESPA.

c) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares caracteristicas.
Articulo 55.—Patrimonio.
El patrimonio del COPESPA es Unico.

Articulo 56.—Presupuestos y principios contables.

56.1. El presupuesto se elaborara con caracter anual, por afios naturales, de acuerdo con los principios de transpa-
rencia, eficacia, ética y economia, e incluird, de manera detallada y expresa, la totalidad de los ingresos y gastos cole-
giales. De la misma manera, se realizara cada afio el balance del ejercicio.

56.2. Las cuentas anuales expresaran la imagen fiel de la situacion econdmica y patrimonial, de conformidad con las
normas y principios contables que sean aplicables seguin la normativa vigente.

56.3. Las cuentas anuales podréan someterse a informe de auditores externos independientes, designados por la
Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

56.4. Corresponde a todas las personas colegiadas el derecho de informacién sobre las cuentas anuales, asi como
el resto de actos de gestién administrativa con repercusion econdmica y presupuestaria, derecho que podra ejercerse
durante derecho que podra ejercerse durante los quince dias anteriores a la celebracién de la Asamblea General a la que
hayan de someterse para examen y aprobacién, pudiendo solicitar las aclaraciones que se estimen oportunas. Asimis-
mo, podran solicitar una copia del informe de los auditores si este se hubiera elaborado. El derecho de informacién no
permitird el examen de los soportes contables y de cualquier otra informacion que permita conocer datos de caracter
personal de los colegiados, empleados y colaboradores del Colegio o de terceros.

56.5. De conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 2/1974 de 13 de febrero sobre Colegios Profesionales
se elaborara y publicara en la pagina Web en el primer semestre de cada afio la Memoria Anual.

Articulo 57.—Cuotas colegiales.

A propuesta de la Junta de Gobierno, la Asamblea General del COPESPA fijara la cuantia de la cuota de incorporacion,
las cuotas periddicas ordinarias, asi como la cuantia y la forma de abono de las cuotas extraordinarias que eventualmen-
te se requieran para atender las necesidades del Colegio.

Los gastos ocasionados por causas ajenas al COPESPA en lo referente al cobro de cuotas, incluidos los de su devolu-
cién, deberan ser abonados integramente por la persona colegiada.
Articulo 58.—Disolucion del COPESPA y liquidacion.

En el caso de disolucién del COPESPA por alguna de las causas legalmente establecidas, la Junta de Gobierno actuara
como Comisién Liquidadora. El destino de los bienes sobrantes sera destinado a otra asociacion profesional o entidad de
caracter no lucrativo. Esta sera propuesta por la Junta de Gobierno y aprobada por la Asamblea General extraordinaria
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convocada especialmente al efecto. El acuerdo de disolucion sera comunicado por la Junta de Gobierno a la Consejeria
competente de la Administracién del Principado de Asturias y requerira su aprobacion por Decreto.

CAPITULO 8. MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA Y DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 59.—Fusidn, segregacion, escision o disolucion del Colegio.

La fusion en sus diferentes modalidades, la segregacion, la escisién y la disoluciéon de Colegio, se llevaran a cabo
siempre que se den las causas y los requisitos legalmente establecidos, por acuerdo de la Asamblea General, convocada
a este efecto con caracter extraordinario, y adoptada por la mayoria que dispone la Ley, y si no se establece, por la
mayoria de tres cuartos de los presentes. La liquidacidn de los bienes del Colegio, en el caso de que sea procedente, se
llevara a término con lo previsto en el articulo 58, Disolucion del Copespa y liquidacion, de estos Estatutos.

CAPITULO 9. DE LAS VOCALIAS Y COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 60.—Creacién de las vocalias y comisiones de trabajo.

60.1 Con la intencién de responder a la realidad y las peculiaridades de la profesion de la Educadora Social y del
Educador Social y de integrar el maximo nimero de personas colegiadas a las actividades del COPESPA, se podran crear
vocalias y comisiones de trabajo, a iniciativa de la Junta de Gobierno.

60.2. Estas vocalias y comisiones de trabajo seran de adscripcion voluntaria y agruparan dentro del COPESPA a las
personas colegiadas, ademas de personas expertas invitadas por el COPESPA, que estén interesados en participar en
ellas.

60.3. Sus objetivos, desarrollo y reglamento de funcionamiento seran aprobados por la Junta de Gobierno.

CAPITULO 10. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 61.—Principios generales.

61.1. Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir, las personas colegiadas y las So-
ciedades Profesionales quedan sujetos a responsabilidad disciplinaria en los términos de estos Estatutos y de las normas
legales aplicables.

61.2. Las personas colegiadas no podran ser sancionados por acciones u omisiones que no estan tipificadas como
falta en los presentes.

61.3. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar en el expediente personal de la colegiada/o objeto de
sancion, salvo que se produzca la rehabilitacion prevista en el articulo 70 de los presentes Estatutos.

61.4. El COPESPA tiene capacidad disciplinaria para sancionar a personas colegiadas y a las sociedades profesionales
que por los actos realicen y por las omisiones en las que incurran en el ejercicio o con motivo de su profesién, asi como
por cualquier otro acto u omisién que le sea imputable y sea contrario al ejercicio profesional, a la honorabilidad de sus
personas colegiadas al debido respeto a los Organos Corporativos y en general cualquier otra infraccion de deberes pro-
fesionales o de normas éticas de conducta cuando éstas afecten a la profesion.

Articulo 62.—Competencias y procedimiento disciplinario.

62.1. EI COPESPA ejercera la potestad disciplinaria a través de la Junta de Gobierno. Si la accion disciplinaria se ejer-
cita contra algin miembro de la Junta de Gobierno el 6rgano competente sera el Consejo General de la profesion.

62.2. Las sanciones siempre tendran que ser acordadas por la Junta de Gobierno con la incoacion previa del corres-
pondiente expediente, en el cual se concedera a la persona interesada el tramite de audiencia, la posibilidad de aportar
pruebas y la de defenderse, sea por si misma o mediante un representante o abogada o abogado.

62.3. Solo las faltas leves podran ser sancionadas por la Junta de Gobierno en un expediente sumario con audiencia
previa de la persona interesada.

62.4. El procedimiento se iniciarad de oficio, como consecuencia de una denuncia, de una comunicaciéon o de una sen-
tencia judicial firme de inhabilitaciéon para el ejercicio profesional, o de cualquier medida que establezca la Ley vigente.
No se consideraran los escritos y las comunicaciones andnimas.

62.5. Con caracter previo a la incoacién de un expediente disciplinario, se podrd acordar la instruccién de diligencias
informativas previas con objeto de determinar, con caracter preliminar si concurren las circunstancias que justifiquen la
iniciacion del expediente disciplinario. Tanto las diligencias informativas como en su caso el ulterior expediente discipli-
nario seran de caracter reservado para proteger la intimidad de la afectada o del afectado.

62.6. Para la tramitacion del expediente y para la propuesta de resolucion, la Junta de Gobierno nombrara una per-
sona instructora de la Comisidon de Recursos, establecida en el articulo 73.2. Ultimado el expediente, la persona instruc-
tora elevara a la Junta de Gobierno una propuesta de resolucion. La persona instructora del expediente en ningun caso
formara parte del Organo decisor, ni siquiera en calidad de oyente.

62.7. La resolucién final del expediente tendra que ser siempre motivada y notificada a la persona interesada de
forma fehaciente y por escrito. Contra dicha resolucidn la persona interesada podra interponer los recursos regulados en
los articulos 73 y 74 de los presentes Estatutos.

62.8. Los acuerdos de archivo de un expediente seran debidamente motivados.
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62.9. La Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno podra aprobar un Reglamento Regulador del Proce-
dimiento Disciplinario, asi como de las diligencias informativas previas.

62.10. Suplementariamente seran de aplicacion las normas del Procedimiento Administrativo.

Articulo 63.—Clasificacion de faltas.
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 64.—Faltas Leves.
Son faltas leves:

Las ofensas a las compafieras o a los compafieros, siempre que no tengan un caracter grave.

El incumplimiento de las normas sobre publicidad profesional de conformidad con la legislacion aplicable en la
materia.

La desatencion a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el COPESPA.
El incumplimiento de las normas establecidas por el COPESPA sobre la documentacidn profesional.

La vulneracidon de cualquier otro precepto que regule la actividad profesional, siempre que no constituya in-
fraccion grave o muy grave y asi se disponga en la normativa estatutaria aprobada por el Consejo General de
Colegios de Educadoras y Educadores Sociales del Estado.

Los actos leves de indisciplina colegial.

El incumplimiento del deber de informar a los consumidores y usuarios sobre el desarrollo de su actividad
profesional.

Articulo 65.—Faltas Graves.
Son faltas graves:

La realizacion reiterada de actos que impidan o alteren el funcionamiento normal del Colegio o de susOrganos.
Los actos y las omisiones que atenten contra la moral, la dignidad o el prestigio de la profesion.

Las actuaciones profesionales que vulneren los principios nacionales e internacionales de igualdad y de no
discriminacion.

Los actos que comporten competencia desleal con las compafneras o con los compafieros, de acuerdo con lo
establecido en las leyes.

El incumplimiento de la obligacién de las y los colegiados de comunicar los supuestos de intrusismo profesional
de los que sean conocedores.

El incumplimiento de las normas estatuarias o de los acuerdos adoptados por los érganos colegiales, siempre
que no constituyan una falta de entidad inferior o superior, o cuando tales actos alteren o impidan el normal
funcionamiento de los Organos Colegiales.

Cualquier conducta constitutiva de delito culposo o de falta penal, en materia profesional.

Cometer hechos constitutivos de una tercera infraccién leve, cuando hubiese sido sancionado mediante resolu-
cion firme, en via administrativa, por la comision de dos infracciones leves en el plazo de un ano, a contar desde
el dia siguiente al de la notificacién de la primera infraccion.

Las indicadas como tales en las disposiciones estatuarias aprobadas por el Consejo General de Colegios de
Educadoras y Educadores Sociales del Estado que, dentro del tipo de las infracciones anteriores, correspondan
a caracteristicas propias de la profesion de que se trate, en relaciéon con sus personas colegiadas.

Articulo 66.—Faltas Muy Graves.
Son faltas muy graves:

El ejercicio de la profesién que vulnere una resolucién administrativa judicial firme de inhabilitacion profesional,
de declaracién de incompatibilidad administrativa o profesional o de conflicto de intereses, o una disposicion
legal en la que se establece la prohibicién de ejercer.

El incumplimiento de los deberes profesionales cuando den como resultado un perjuicio grave para las personas
destinatarias del servicio profesional, para otros colegiados o colegiadas, para el Colegio o para terceras perso-
nas, y/o que perjudique gravemente la dignidad de la profesién siempre que no haya estado clasificado como
muy grave.

La emision de informes, la expedicion de certificados falsos o la imposicién al consumidor o usuario del visado
de cualquier trabajo profesional.

Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia profesional.
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e) El atentado contra la dignidad de las personas y contra sus derechos y libertades fundamentales, con ocasion
del ejercicio profesional.

f) Los incumplimientos graves del Estatuto Profesional.
g) La vulneracion del secreto profesional.
h)  El fomento del intrusismo profesional.

)] Cometer hechos constitutivos de una tercera infraccion grave, cuando hubiese sido sancionado mediante reso-
lucion firme, en via administrativa, por la comision de dos infracciones graves en el plazo de dos afos, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién de la primera infraccion.

1) Las indicadas como tales en las disposiciones estatuarias aprobadas por el Consejo General de Colegios de Edu-
cadoras y Educadores Sociales del Estado, dentro del tipo de las infracciones anteriores.

k)  Otras infracciones muy graves tipificadas por la Ley.
Articulo 67.—Sanciones.
Las sanciones que podran ponerse son:

67.1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.

c)  Sancion econdmica, con un maximo de 300 €.

67.2. Por faltas graves:

a) Amonestacidn por escrito con advertencia de suspension de la colegiacion.
b) Inhabilitacidn para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo no superior a dos afios.

d) Sancién econdmica, que oscilard entre 300 y 3.000 €.

67.3. Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacidn para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo no superior a cinco afos.
c) Expulsién del COPESPA.

d) Sancién econdmica, con cuantias entre 3.000 y 5.000 €.

67.4. Como sancion complementaria también se puede imponer la obligaciéon de hacer actividades de formacion pro-
fesional, si la infraccidén se ha producido a causa del incumplimiento de deberes que afecten al ejercicio o a la deontologia
profesional.

67.5. Si la persona colegiada que ha cometido una infraccién, ha obtenido una ganancia econdmica, se puede anadir
a la sancion correspondiente una cantidad adicional hasta el importe del beneficio obtenido.

67.7 en el supuesto de que concurra en una misma persona diversas resoluciones de inhabilitacién sucesivas para
ejercer cargos colegiales, cada una de ellas empezara a contar a partir del cumplimiento definitivo de la anterior.

67.8 Las resoluciones sancionadoras sélo son ejecutivas si ponen fin a la Via Administrativa.

67.9 el Colegio adoptara las acciones y medidas necesarias para ejecutar sus resoluciones sancionadoras, si se trata
de sanciones econdmicas, su ejecucion por Via de Apremio podra tener lugar por medio de convenios o acuerdos con la
Administraciéon competente.

Articulo 68.—Prescripcidn de faltas y sanciones.

68.1. Las faltas determinantes de sancion disciplinaria prescribiran, si son leves al afio, si son graves a los dos afios
y si son muy graves a los tres afios después, de haberse cometido.

68.2. La prescripcidn se interrumpira por el inicio del procedimiento disciplinario, con conocimiento de la persona in-
teresada, o de las diligencias previas que se empezaran a este efecto, y por la duracién de todo el periodo de tramitacién
del expediente y de las prérrogas que validamente se acuerden.

68.3. En caso de existir una causa penal pendiente sobre los mismos hechos quedara en suspenso la tramitacion del
expediente y no correra el plazo de prescripcion.

68.4. Con las anteriores excepciones, la paralizacién del procedimiento por un plazo superior a seis meses, no impu-
table al expedientado, hara correr de nuevo el plazo de prescripcion.

68.5. Las sanciones prescribirdn en los mismos plazos que las faltas, computaran a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacién.
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Articulo 69.—Caducidad del procedimiento.

Se producird la caducidad del procedimiento disciplinario si transcurridos seis meses desde su inicio, teniendo en
cuenta las posibles interrupciones en su computo por causas imputables a las personas interesadas, no se comunica
resolucién. Ello dara lugar al archivo de las actuaciones a solicitud de cualquier interesado o por el propio 6rgano com-
petente para dictar resolucion.

Articulo 70.—Rehabilitacion de las personas sancionadas.

70.1. Las personas sancionadas podran pedir ser rehabilitadas, con la consiguiente cancelacidon de la anotacion de su
expediente personal en los siguientes plazos, a contar desde el cumplimiento de la sancidn:

a) Un afio, si la falta es leve.
b) Dos afios, si es grave.

C) Tres afos, si es muy grave.

70.2. La rehabilitacién se debe pedir a la Junta de Gobierno, que las resolvera.
CAPITULO 11. DEL REGIMEN JURIDICO Y DE LA IMPUGNACION DE LOS ACTOS COLEGIALES

Articulo 71.—Régimen juridico y validez de los actos de los Organos Colegiales.

71.1. Todos los actos de los Organos Colegiales se encuentran sometidos, en cuanto a requisitos, validez y efectos,
al Derecho Administrativo, a los principios informadores de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Plblicas, y a la legislacién vigente. Asimismo, el régimen juridico de los actos
presuntos de los Organos Colegiales se regira por lo que establece la Ley 39/2015 o la legislacion vigente.

71.2. Se exceptlan las cuestiones de indole civil o penal, que quedaran atribuidas a la jurisdiccidon civil o penal res-
pectivamente, asi como a las que se refieran a las relaciones con su personal contratado, que quedaran sometidas a la
jurisdiccién laboral.

Articulo 72.—Acuerdos de los Organos Colegiales.

72.1. Los acuerdos de los Organos Colegiales son inmediatamente ejecutables, salvo que el mismo 6rgano, de ma-
nera motivada, establezca lo contrario.

72.2. La interposicion de los correspondientes recursos contra los mismos no suspendera la efectividad y ejecutabili-
dad del acto impugnado, pero el Organo al que corresponda resolver podra suspenderlo de oficio o a instancia de la parte
si considera que su ejecucion puede ocasionar perjuicios de dificil o imposible reparacién futura, o cuando la impugnacién
se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas.

Articulo 73.—Recursos contra los actos de los Organos Colegiales.

73.1. Los actos y resoluciones de los Organos Colegiales sujetos al derecho administrativo son recurribles mediante
recurso corporativo ante la Comision de Recursos que se regula en este articulo.

73.2. La Comision de Recursos es el Organo Colegial al que corresponde conocer, instruir y resolver los expedientes
relativos a los recursos que se planteen en el &mbito corporativo, contra acuerdos adoptados por la Asamblea General,
la Junta de Gobierno o cualesquiera otros actos emanados del COPESPA que pusieran fin a la via administrativa, sin
perjuicio de aquellos que corresponda conocer a la Comision Electoral por razén de sus competencias establecidas en
los presentes Estatutos. Su funcionamiento se ,ajustaré a lo dispuesto en los presentes Estatutos y sus Reglamentos, y
actuard con total independencia de los demdas Organos del COPESPA.

73.3. La sede de la Comisidon de Recursos sera el domicilio social del COPESPA.

73.4. La Comision de Recursos estara constituida por una Presidencia, una Secretaria y tres Vocalias, que seran ele-
gidas/os en la misma forma, fecha y duracién de los cargos que la establecida en estos Estatutos para la eleccion de los
miembros de la Junta de Gobierno.

73.5. No podran formar parte de la Comision de Recursos:

a) Las personas colegiadas que no estén al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones colegiales.

b) Las personas colegiadas que hayan sido condenadas por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitaciéon o
suspension para cargos publicos.

C) Las personas colegiadas a quienes se haya impuesto sancidn disciplinaria, ya sea en este Colegio o en cualquier
otro que estuvieren o hubieren estado dados de alta mientras no estén rehabilitados.

d) Las personas colegiadas que sean miembros de la Junta de Gobierno de este Colegio o de la de cualquier otro
Colegio Profesional.

73.6. Las personas colegiadas que deseen presentarse a la eleccion para los cargos de la Comisidén de Recursos de-
beran agruparse para formar una candidatura compuesta por tantas personas como cargos a cubrir. Para ser persona
candidata a miembro de la Comision de Recursos sera requisito necesario tener una antigiedad de dos afios como per-
sona colegiada.
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73.7. La convocatoria de las reuniones de la Comision de Recursos se harad por la secretaria de la misma, previo
mandato de su Presidencia, con tres dias de antelacion como minimo, debiéndose formular por escrito e ird acompanada
del orden del dia correspondiente.

73.8. Para la valida constitucion de la Comisidon de Recursos se requerira la presencia de, al menos, tres de sus miem-
bros, entre los que necesariamente deberan estar la Presidencia o la Secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos de los asistentes. La Presidencia tendra voto de calidad.

73.9. Cuando por cualquier motivo o circunstancia, definitiva o temporal, estuviese vacante alguno de los cargos de la
Comision de Recursos, seran sustituidos por las y los vocales atendiendo al criterio de mayor antigiiedad como persona
colegiada en el propio COPESPA, y, a igualdad de antigliedad, la persona de mayor edad.

73.10. Los actos emanados de la Comision de Recursos son inmediatamente ejecutivos y ponen fin a la via
administrativa.

73.11. Los actos y resoluciones que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos potestativamente ante
el mismo 6rgano que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante la jurisdiccion contencioso administrativa,
de acuerdo con lo que establece la Ley reguladora de esta jurisdiccion.

73.12. Dicha Comision de Recursos se nombrara en el momento en que sus servicios sean necesarios.

Articulo 74.—Plazo de presentacion de recursos.

74.1. El plazo para la interposicion del recurso corporativo sera, para actos expresos, de un mes contado desde el dia
siguiente a la fecha de publicacién del acto o, en su caso, desde el dia siguiente de la notificacion al interesado.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, el acto sera firme a todos los efectos.

Si el acto no fuera expreso el solicitante y otros posibles interesados podran interponer recurso en cualquier momento
a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio.

74.2. El plazo maximo para dictar resolucidn sera de tres meses. Transcurrido el plazo sin resolucidon expresa, podra
entenderse desestimado, salvo que el recurso fuera interpuesto contra la desestimacion por silencio de una solicitud

74.3. En este Ultimo caso, se entendera estimado el recurso una vez transcurrido el plazo de tres meses sin resolucion
expresa.
Articulo 75.—Recursos extraordinarios.

El recurso extraordinario de revisién podra interponerse contra los actos de los Organos Colegiales, firmes en via
administrativa, de acuerdo con los supuestos y régimen juridico regulado en la Ley 392015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CAPITULO 12. APROBACION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 76.—Acuerdo de la Asamblea General.

76.1. La aprobacién y modificacion de los Estatutos del Colegio han de ser acordadas por la Asamblea General, con-
vocada especialmente para este fin. Se exceptla el acuerdo de cambio de domicilio en la misma localidad, que sera
aprobado por la Junta de Gobierno que dara cuenta en la siguiente Asamblea Ordinaria.

76.2. Los estatutos aprobados y sus modificaciones, seran remitidos al Consejo General de Colegios Profesionales de
Educadores Sociales para su aprobacion y a la Consejeria del Principado con competencia en materia de Colegios Profe-
sionales para que valide su legalidad y ordene su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Disposicion transitoria primera

Hasta que la Asamblea General no apruebe nuevas cuotas seguiran vigentes las actuales.
Disposicion final

Cualquier aspecto no regulado por estos Estatutos se regulard por las normas legales vigentes en materia de Colegios
Profesionales y demas normas que le sean de aplicacion.

Estos Estatutos fueron aprobados en la Asamblea General Ordinaria del COPESPA celebrada el 23 de junio de 2017 y
ratificados en Asamblea General Extraordinaria de 2 de octubre de 2018.
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